OGGETTO: AVVISO PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA RISERVATA A PERSONALE DI ALTRA
AMMINISTRAZIONE IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO LA PROVINCIA DI CASERTA PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE TECNICO

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme
generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e in particolare I'art.
30, che disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

Richiamato il provvedimento monocratico presidenziale n. 95 del 23 maggic 2022, dichiarato
immediatamente eseguibile, con il quale questo Ente ha approvato il la ricognizione del personale in
eccedenza o in sovrannumero per 'anno 2022 ed il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il
triennio 2022-2024, prevedendo, tra [altro, 'assunzione mediante mobilitd di n. 1 dirigente tecnico da
destinare al Settore Innovazione Tecnologica;

Vista la determinazione del Segretario Generale n, 116/A del 10/08/2022 - R.G. n. 1332 del 10/08/2022
con fa quale & stato approvato il presente avviso;

PRECISATO che il summenzicnato art. 30, D. Lgs. 31 marzo 2001, come da ultimo modificato dall’art. 12,
D.L. 24 ottobre 2021, n. 146, convertito con modificazione con L. 17 dicembre 2021, n. 215, con riferimento
alla necessita del preventivo nulla osta al trasferimento, prevede procedure differenziate in base alla
tipologia e dimensione deil’Ente di appartenenza del lavoratore interessato alla mobilita;

Richiamati:

> il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m. e i. e, in particolare, V'art. 107 relativo alle
funzioni ed ai compiti della Dirigenza;

it D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 es.m. ei. ed il D. Lgs. n. 126/2014 es.m. e i.;

il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m. e i;

lo Statuto Provinciale;

il vigente regolamento provinciale di contabilita;

il vigente regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi;

il nuovo Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con
decreto monocratico presidenziale n. 22 del 25/01/2021 e ss.mm.ii.;

> 1l decreto monocratico presidenziale n. 95 del 23 maggio 2022, con il quale questo Ente ha approvato il
Piano triennale del fabhisogno di personale 2022/2024;

> lvigenti C.C.N.L. del personale dell’Area Funzioni Locali;
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RENDE NOTO

Il presente avviso di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, riservato al personale di
altra amministrazione in posizione di comando presse ' Amministrazione Provinciale, per la copertura n. 1
posto a tempo indeterminato e pieno di Dirigente area Tecnica — inquadramento Qualifica Dirigenziale
comparto Funzioni Locali.

ARTICOLO 1 - REQUISIT! DI AMMISSIONE
Alla presente procedura di mobilita potranno partecipare tutti coloro che alla data di scadenza del presente
avviso siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere in servizio presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs.
165/2001, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla data di inizio della pubblicazione del
bando di mobilita all'albo pretorio provinciale, inquadrato nel ruolo dirigenziale;

2. essere in posizione di comando presso la Provincia di Caserta;

3. essere in possesso, alla daia di presentazione della domanda, del nulla osta alla mobilita ex art. 30
del d. Lgs. 165/2001 da parte della propria Amministrazione di appattenenza;

4, essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea in ingegneria informatica {LM-32),




ingegneria delle telecomunicazioni {LM-27) o elettronica{lM-29) conseguite con il vecchio
ordinamento universitario o diploma di laurea specialistica o di laurea magistrale equiparati ad
uno dei citati diplomi di laurea del vecchio ordinamento; I'eventuale equiparazione del titolo di
studio deve essere precisata mediante indicazione della specifica disposizione normativa che la
prevede, a cura eonere del candidato;

5. essere in possesso dell’idoneita psicofisica all’espletamento delle' mansioni da svolgere;

6. assenza di procedimenti disciplinari in corso e assenza di sanzioni disciplinari nei due anni
precedenti la data di presentazione della manifestazione di interesse;

7. non aver ripertato condanne penali per reati contro ta pubblica amministrazione;

8. non avere condanne penali per gravi reati diversi dal punto 7), procedimenti penali pendenti o in

corso ovvero avere condanne penali per gravi reati diversi dal punto 7) e/o avere procedimenti
penali in corso. In tali ultimi casi indicare rispettivamente: a) per le eventuali condanne penali: la
data della sentenza, I'autorita che I'ha emessa ed il reato commesso, anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condone o perdono giudiziale, ed anche in caso di estinzione; b) per gli eventuali
carichi penali pendenti: gli eventuali procedimenti penali pendenti, citando gli estremi del
provvedimento nonché il reato per il quale si procede {procedimenti penali in corso di istruzione o
pendenti per il giudizio, misure di prevenzione;

9. non trovarsi in alcuna situazione che possa comportare inconferibilita/incompatibilita dell’incarico
dirigenziale ai sensi del D.Lgs. n. 38/2013.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura di mobilita.

ARTICOLO 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA.
La domanda di trasferimento presso la Provincia di Caserta, redatta esclusivamente sull'apposito modello di
cui all'allegato, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio della Provincia.
La domande dovranno essere trasmesse, per via telematica, all'indirizzo
protocollo@pec.provincia.caserta.it mediante messaggio avente ad oggetto “Avviso di mobilita per n. 1
posto di Dirigente Tecnico”.
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati, mediante scansione dei relativi originali, le
comunicazioni del’Amministrazione di appartenenza e, solo se la domanda viene presentata con le
modalita di cui alla lettera c), una scansione di un valido documento di riconoscimento (carta d’identit3,
patente di guida o passaporto).
Con riferimento a tale sistema di trasmissione, si precisa che, nel rispetto dell’art. 65 del D.Lgs. 6 n.
82/2005, I'istanza di partecipazione alla selezione sari valida:

a) se sottoscritta mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata, il cui certificato &
rilasciato da un certificatore accreditato, e trasmessa mediante qualsiasi tipologia di posta
elettronica (ordinaria o certificata);

b) ovvero, se inviata dal candidato mediante la propria casella di posta elettronica certificata, purché
le relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare e cid sia
attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato;

c) owvvero, qualora sia trasmessa, anche tramite posta elettronica ordinaria, la scansione dell’originale
del modulo di domanda, sottoscritto dal candidato con firma autografa, unitamente alla scansione
dell’originale di un validoe documento di riconoscimento.

Le domande presentate per via telematica alla casella istituzionale di PEC ed i file allegati dovranno
pervenire preferibilmente in formato PDF o PDF-A. Qualora si intenda o si debba mantenere il documento
scansito con formato grafico (es. jpeg, tif, ecc.), si suggerisce di utilizzare una bassa risoluzione al fine di
limitare la dimensione del file entro i 5 MB. La dimensione di ogni messaggio inviato alla casella PEC della
Provincia di Caserta, infatti non dovra superare i 5 MB.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento delle domande di
partecipazione entro i termini stabiliti.




Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, costituiscono motivo di esclusione:

* |a presentazione o spedizione della domanda oltre la scadenza prevista;

¢ |]a mancata sottoscrizione della domanda;

*[a mancata presentazione del nulla osta alla mobilita presso la Provincia di Caserta rilasciato
dall’Amministrazione di apparitenenza.

ARTICOLO 4 - CRITERI PER L'AMMISSIONE AL TRASFERIMENTO
Sard cura del Segretario Generale, titolare del procedimento in oggetto ai sensi dell’art. 7, comma 2, del
vigente Codice di Comportamento, espletare gli adempimenti consequenziali finalizzati all'assunzione in
servizio nei ruoli dell’Ente, ivi compreso il possesso dei requisiti.

ARTICOLO 5 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E TRATTAMENTO ECONOMICO
Il dirigente sara assunto nei ruoli della Provincia di Caserta previa sottoscrizione del contratto individuale di
tavoro.
E attribuito il trattamento economico di cui alla qualifica Dirigenziale, previsto dal vigente C.C.N.L. del
personale Dirigente Funzioni Locali, nonché alla retribuzione di posizione e di risultato quantificata in base
alla relativa metodologia di valutazione in vigore nell’Ente.

ART. 6 — INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento 673/2016/UE “General Data Protection Regulation”,
informiamo che la Provincia di Caseria tratta 1 dati personali forniti e liberamente comunicati. La Provincia
di Caserta garantisce che il trattamento dei dati personali si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertd
fondamentali, nonché della dignita, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale e al
diritto alla protezione dei dati personali.

| dati raccolti nefla domanda di partecipazione saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse
all’espletamento della procedura e per le successive attivitd inerenti "eventuale assunzione, nel rispetto
della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

l| Titolare del trattamento dei dati personali & la Provincia di Caserta.

Si rende noto all’'interessato che ha il diritto di proporre reclamo ad una autorita di controllo {in particolar
modo allAutorita Garante per la protezione dei dati personali) ai sensi dell’art. 13 c. 2 lett. d) del
Regolamento 679/2016/UE.

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’Ente & il seguente soggetto:
Michelangelo Della Gala.

ART. 7 - CONSENSO AL TRATTAMENTOC DE1 DATI PERSONALI E SENSIBILI

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver preso visione
dell'informativa sulla Privacy, contenuta nel presente avviso, e di autorizzare il frattamento dei dati
personali ed eventualmente sensibili. Nel caso in cui il consenso sia negato, I'interessato non verra
ammesso alla selezione.

ART. 8- AVVIO DEL PROCEDIMENTO £ RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazicne di avwio del procedimento, una volta che sia

intervenuto I'atto di adesione del dipendente attraverso presentazione della domanda di partecipazione
alla procedura.

Il responsabile del procedimento & il Segretario generale, dott.ssa Elena Inserra.

ART. 9 - PUBBLICAZIONE

Il presente avviso viene pubblicato ail’albo on line e sul sito internet sezione amministrazione trasparente




della Provincia di Caserta dal 10 agosto 2022 al 9 settembre 2022.
La pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale e all’albo pretorio e la relativa comunicazione a mezzo mail
assolvono integralmente alle esigenze di pubblicita della procedura.




