% bROVINCIA DI CASERTA

DIPARTIMENTO AREA AMMINISTRATIVA
SETTORE PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE

1° Servizio Affari Giuridici, Reclutamento e Sviluppo - UPD

Determinazione n® £ /A del gl}aﬁpﬁ:‘** R.G. N. 62§ dei /(Z/ 4"' Z?Z/Z.

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA DI N. 4
POSTI DI “ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” - CAT. C1. AMMISSIONE CANDIDATI.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

» con determina dirigenziale n. 44/A del 15/03/2022-R.G. n. 455 del 16032022 & stato approvato, tra
I’aitra, Pavviso di procedura comparativa, ai sensi dell’art. 52 comma 1 del D.Igs. 165/2001, come
disciplinato nell’art. 2 bis del vigente regolamento per i concorsi e le altre procedure di assunzione,
per la copertura N. 4 posti di “istruttore amministrativo” - cat. C1 — da destinare ai Settori: Segreteria
Generale (n. 1 in conto anno 2021), Direzione Generale (n. 1in conto anno 2022) e Affari Generali ed
[stituzionali (n. 2 in conto anno 2022).

» detto avviso (prot. 13876 del 16/03/2022) & stato pubblicato, per 15 giorni consecutivi, sul sito
istituzionale dell'Ente www.provincia.caserta.it — Home Page ~ Avvisi, Bandi e Gare, nell'apposita
sezione di Amministrazione Trasparente “Bandi di Concorso”, all’albo pretorio online, nonché inviato
a tutti i dipendenti a mezzo mail;

» nel termine di scadenza del 31 marzo 2022 sono pervenute n. 6 istanze di partecipazione:

Visto l'art. 3, comma 2, del summenzionato avviso, che stabilisce le modalita di effettuazione
dell’istruttoria tesa alla verifica del possesso dei requisiti e delP’osservanza delle prescrizioni dettate per
Pammissione alla procedura comparativa;

Dato atto che il settore Organizzazione e Personale ha provveduto ad effettuare le necessarie verifiche
istruttorie sulle domande di partecipazione pervenute, dalle quali & emerso che tutti i candidati che
hanno presentato domanda posseggono i requisiti richiesti dal’avviso e possono, quindi, essere ammessi
alla procedura comparativa;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere al’ammissione alla procedura comparativa dei candidati
summenzionati come riportati nell’allegato 1, costituente parte integrante del presente atto;

Richiamati:

% il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 18 agoste 2000, n. 267 e s.m. eli. &, in particolare, ’art. 107 relativo alie
funzioni ed ai compiti della Dirigenza;

> i D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m. e . ed il D. Lgs. n. 126/2014 e s.m. e i;;
¥ i1D. Lgs. n.165{2001es.m. e i,;

¥ lo Statuto Provinciale;

» il vigente regolamento provinciale di contabilita;

> il vigente regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi;

>

il nuovo Regolamento per la disciplina def concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato
con decreto monocratico presidenziale n. 22 del 25/01/2021 e successivamente integrato con D.P. n.
1732021 e n. 57/2022;

» il decreto monocratico presidenziale n. 72 del 10 marzo 2021, con il quale questo Ente ha approvato il
Piano triennale del fabbisogno di personale 2021/2023 ed il Piano delle assunzioni per Panno 2021 ed i
successivi decreti monocratici presidenziali n. 246 del 13 ottobre 2021 € n. 57 del 04/03/2022;



» ivigenti C.C.N.L. del personaie dell’Area Funzioni Locali e def Comparto Funzioni Locali;

Ritenuta la propria competenza, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107 e ss. del D.Lgs. n. 267/2000 e, pil
specificamente, da ultimo, in virtls del decreto presidenziale n. #/Pres. del 07/01/2022, col quale sono state
assegnate, al sottoscritto dirigente, tra altre, le funzioni afferenti la responsabilita dirigenziale
dell’intestato Settore Organizzazione e Personale, assumendo il ruolo di RUP del suddetto procedimento;

Dato Atto dell’insussistenza in capo al sottoscritto Dirigente di cause di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art.6 bis della legge n. 241/90 e ss.mm.ii. ed ex arta, comma 9, lett. ) della legge
n.190/2012, nonché di condizioni di incompatibilita ex 35-bis del D.gs. n. 165/2001, e che risultano
rispettate le disposizioni del Piano Triennale Anticorruzione;

Valutato che I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA
per le motivazioni innanzi riportate, che qui si intendono integralmente confermate:

1. di ammettere alla procedura comparativa per la copertura N. 4 posti di “istruttore amministrativo”
- cat. C1 di cui all’avviso prot. 13876, i candidati di cui all’allegato “A” (n. 6) , costituente parte
integrante del presente atto;

2. di attestare che in ordine al presente provvedimento si esprime parere favorevole, con specifico
riferimento anche alla garanzia della tutela della privacy nella redazione degli atti e alla diffusione-
pubblicazione dei dati sensibili e degli altri contenuti, ai sensi ed in conformita delte disposizioni in
materia di pubblicita legale degli atti ex art, 32 della legge n. 69/2009 e ss.mm.ii.;

3. di attestare, altresi, che non sussistono in capo al Dirigente interessato situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale, tali da pregiudicare I'esercizio imparziale delie funzioni e dei compiti
attribuiti in relazione al procedimento indicato in oggetto ex art. 6-bis della legge n.241/90 e
ss.mm.ii ed art. 1, comma 9, lett. e) della legge n. 190/2012, nonché condizioni di incompatibilita di
cui all’art. 35-bis del D.Igs. n. 165/2001, e che risultano rispettate te disposizioni del piano triennale
anticorruzione;

4. di dare atto che il responsabile del procedimento & individuabile nella persona del Dirigente, ing.
Gerardo Palmieri, nominato Dirigente del Settore “Organizzazione e Personale” con decreto del
presidenziale n. 1/Pres. del 07/01/2022;

5. didisporre che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito istituzionale della provincia di
Caserta www.provincia.caserta.it — Home Page — Awvisi, Bandi e Gare, nonché nell'apposita
sezione di Amministrazione Trasparente “Bandi di Concorso’;

6. di disporre, altresi, che il presente provvedimento venga pubblicato, da parte del Responsabile
dell’AOL di questo Ente alPAlbo on line della Provincia di Caserta, per 15 gg. consecutiv;

7. didare atto che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionaie entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione;
8. di trasmettere la presente Determinazione in unico originale alla Direzione Generale per la

registrazione ed inclusione neila relativa Raccolta.
IRIGENT
{ -tgfardo Pg{migri -

f A
(A
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Allegato “A” alla determina dirigenziale n. /A del

-R.G.n.

del

1 | AULICINO GIUSEPPE AMMESSO
2 |BALDASCINO ANTONELLA AMMESSO
3 | DELLACORTE | ALFONSINA AMMESSO
4 | MOLINARO GIUSEPPE AMMESSO
5 | SANTONASTASO | MAURIZIO AMMESSO
6 | VANORE SILVESTRO AMMESSO




