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Provincia di Caserta 
Dipartimento Area Amministrativa 

SETTORE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 

Servizio Affari Giuridici, Reclutamento e Sviluppo - UPD 

 

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE PER LA 

COPERTURA N. 3 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 

TECNICO, CATEGORIA GIURIDICA D1. 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 

Visto l’art. 52 comma 1-bis del D.lgs. 165/2001 così come modificato dall’art. 3 del DL 80/2021 convertito in 

Legge n. 113 del 06/08/2021; 

Visto il provvedimento monocratico presidenziale n. 57 del 04 marzo 2022 avente ad oggetto “Progressioni 

verticali riservate al personale dipendente dell’Ente, ai sensi del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 convertito in 

Legge n. 113 del 6 agosto 2021. Approvazione criteri di valutazione. Integrazioni al vigente Regolamento per 

la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione ed al PTFP 2021/2023, approvato con d.m.p. 

n° 72 del 10/03/2021 ed integrato con successivo d.m.p. n° 246 del 13.10.2021. Conferimento atto di indirizzo 

al Dirigente”. 

Richiamati  i  provvedimenti monocratici presidenziali n. 72 del 10/03/2021 e n. 246 del 13.10.2021 con i 

quali è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno id personale 2021/2023 ed il piano delle assunzioni 

per l’anno 2021; 

Visto il vigente Regolamento Provinciale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, 

ed in particolare l’art. 2-bis che disciplina le progressioni verticali riservate al personale dipendente dell’Ente; 

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

VISTA la determinazione dirigenziale n. 41/A del 15 marzo 2022 - R.G. n.  455 del 16 marzo 2022 con la 

quale è stato approvato il presente avviso; 

RENDE NOTO 

 che la Provincia di Caserta intende avviare una  procedura comparativa per l’attribuzione al personale 

dipendente della Provincia di Caserta di n. 3 progressioni verticali per il profilo professionale di “istruttore 

direttivo tecnico”, categoria giuridica D1, da destinare alla copertura dei seguenti posti vacanti: 

 n. 1 posto presso il Settore Pianificazione Territoriale, Ambiente ed Ecologia; 

 n. 1 posto presso il Settore Viabilità e Trasporti; 

 n. 1 posto presso il Settore Edilizia. 

 

ART.1 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

1. Per concorrere alla procedura comparativa per la progressione verticale è necessario possedere i seguenti 

requisiti: 

a. essere dipendenti a tempo indeterminato della Provincia di Caserta, in servizio attivo alla data di 

avvio della procedura; 

b. essere inquadrati nella categoria immediatamente inferiore a quella oggetto della progressione di 

carriera, secondo la declinazione contrattuale collettiva del Comparto delle Funzioni Locali; 

c. avere condotto con questo Ente un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in uno dei profili 

professionali appartenenti alla categoria C, almeno dall'inizio del triennio anteriore all'anno in cui si 

svolge la procedura e continuare a condurlo fino alla conclusione della procedura stessa; 
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d. possedere il titolo di studio previsto per l’accesso dall’esterno per la categoria ed il posto oggetto 

della procedura, ovvero: Diploma di laurea in Ingegneria o Architettura; diploma di laurea in 

Ingegneria Civile o Architettura (vecchio ordinamento) oppure Laurea appartenente alle seguenti 

classi: Classe delle lauree magistrali in Ingegneria Civile (LM-23) o Architettura (LM-4), Ingegneria 

dei sistemi Edilizi (LM-24), Ingegneria per l’ambiente e il territorio (LM-35), Pianificazione 

territoriale e urbanistica e ambientale (LM-48), Biologia (LM-6); 

e. disporre di una valutazione positiva della performance in ciascuna delle tre precedenti valutazioni 

disponibili. Nel caso il dipendente abbia riportato una valutazione negativa, secondo le previsioni del 

vigente Sistema di valutazione della performance, anche solo in uno degli anni del triennio in esame, 

deve essere escluso dalla partecipazione alla procedura in quanto non in possesso dei requisiti di 

legge; 

f. non avere subito provvedimenti disciplinari nei due anni che precedono l’indizione della procedura. 

2. Tutti i requisiti di cui al comma 1 del presente articolo debbono essere posseduti alla data di 

presentazione dell’istanza di partecipazione da parte del dipendente e debbono permanere fino al 

momento della proposta di stipulazione del contratto individuale di lavoro nella nuova categoria, in favore 

del vincitore della selezione. 

3. I dipendenti interessati che alla data di indizione della procedura si trovino in posizione di 

comando/distacco presso altra amministrazione, o in posizione di aspettativa per l’assunzione di incarichi 

presso altre amministrazioni, possono presentare istanza di partecipazione alla procedura. 

4. I dipendenti provenienti da altra amministrazione mediante trasferimento per mobilità nell’arco temporale 

del triennio precedente alla procedura, rilevante ai fini della valutazione positiva della performance, 

possono presentare istanza di partecipazione. Le valutazioni ottenute dai dipendenti presso terze 

amministrazioni vengono aritmeticamente parametrate, se espresse in scala differente, secondo le 

modalità di attribuzione dei punteggi previste nell’ente dal vigente Sistema di valutazione della 

performance. 

 

ART. 2  - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

1. I dipendenti interessati potranno presentare apposita richiesta di partecipazione alla procedura, secondo il 

modello allegato al presente avviso (allegato 1), con le seguenti modalità: 

- a mano, per posta raccomandata A/R, e via Pec all’Ufficio Protocollo della Provincia di Caserta, 

entro il termine perentorio, a pena di esclusione, fissato nel giorno 31/03/2022.  

2. L’Istanza di partecipazione, sottoscritta con firma autografa e/o digitale,  va resa nella forma della 

dichiarazione sostitutiva e deve contenere specifica individuazione del/i posto/i per il quale si concorre. 

Nell’istanza devono essere indicati, altresì, con precisione, gli elementi oggetto di valutazione come 

specificati nel successivo articolo. 

3. Alla domanda di partecipazione devono essere allegati, pena l’esclusione dalla procedura comparativa, i 

seguenti documenti: 

a. fotocopia fronte-retro di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

b. Curriculum vitae datato e sottoscritto; 

c. informativa in merito alla raccolta dei dati personali (come da allegato b), datata e sottoscritta.  
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ART. 3  - AMMISSIONE ALLA PROCEDURA ED ATTRIBUZIONE PUNTEGGI 

1. La procedura si svolge nel rispetto dei criteri e modalità previsti, dall’art. 52 comma 1-bis del D.lgs. 

165/2001 così come modificato dal DL 80/2021 convertito in legge 113/2021 e disciplinati all’art. 2-bis 

del “Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione”, integrato, in 

ultimo, con provvedimento monocratico presidenziale n. 57 del 04 marzo 2022. 

2. Il Settore Organizzazione e Personale provvede all’istruttoria delle domande di partecipazione presentate 

dai dipendenti, onde verificare il possesso dei requisiti richiesti per accedere alla procedura comparativa. 

Il dirigente del Settore Personale, con propria determinazione, dispone l’ammissione o l’esclusione dei 

dipendenti che hanno presentato la propria candidatura. Della eventuale esclusione viene data 

motivazione espressa. 

3. La procedura si considera valida anche nel caso di presentazione di una sola candidatura. 

4. La valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato, nonché 

la conseguente composizione della graduatoria di merito, sarà effettuata da un’apposita Commissione di 

tre membri (nominata con disposizione del Direttore Generale, se nominato, oppure dal Segretario 

Generale), di cui uno con funzioni di Presidente, individuati di norma nel Segretario Generale e Dirigenti 

dell’Ente, oltre un segretario verbalizzante. 

5. La valutazione per la procedura comparativa svolta dalla Commissione consiste nell’assegnazione di n. 

100 punti così distinti: 

a. Valutazione della performance  - media dell’ultimo triennio  (max punti 50) 

Media triennale PUNTEGGIO  

Fino a 70 (vedi SMIVAP) 0 

> 71 fino a 75 5 

> 76 fino a 80 10 

> 81 fino a 84 20 

> 85 fino a 89 30 

> 90 fino a 92 40 

> 93 fino a 94 45 

> 95 fino a 100
1
 50 

 

b. Possesso titoli professionali e di studio ulteriori rispetto all’accesso all’area purché pertinenti 

con il posto oggetto della progressione di carriera
2
 (max punti 7): 

Descrizione PUNTEGGIO MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

TITOLI DI STUDIO ULTERIORI RISPETTO A QUELLO NECESSARIO PER 

L’ACCESSO AL POSTO ATTINENTE AL PROFILO DA RICOPRIRE: 

per posti di categoria “D”: 

 Punti 1 per il possesso di ulteriore diploma di laurea (DL) del 

previgente ordinamento universitario, laurea specialistica (LS) o 

laurea magistrale (LM); 

 punti 1 per il possesso di ogni: dottorato di ricerca (DR); Master di 

II livello (DM 270/2004); Diploma di specializzazione (DS), Master 

di I livello (DM 270/2004); Corso di perfezionamento post 

universitario con esame finale: fino ad un massimo di 3 punti in 

totale; 

per posti di categoria “C”: 

 punti 1 per diploma universitario (DU) o laurea triennale (L); 

 punti 2 per laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) o 

diploma di laurea (DL) del previgente ordinamento universitario 

(detto punteggio assorbe il punteggio spettante per la propedeutica 

laurea triennale); 

 

4 

 

                                                      
1 L’ultima fascia di attribuzione va  intesa quale classe onnicomprensiva ricomprendente il punteggio massimo attribuibile al dipendente in applicazione dei 

criteri valutativi definiti all’interno del Sistema di Misurazione e Valutazione dell’Ente, vigenti all’epoca delle valutazioni.  
2 Vedi art. 2-bis comma 14 lett.b) del vigente regolamento per la disciplina dei concorsi ex D.P. n. 57/2022. 
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 punti 1 per il possesso di ogni: dottorato di ricerca (DR); Master di 

II livello (DM 270/2004); Diploma di specializzazione (DS), Master 

di I livello (DM 270/2004); Corso di perfezionamento post 

universitario con esame finale: fino ad un massimo di 2 punti in 

totale. 

Abilitazioni professionali regolamentate dalla legislazione nazionale 2 

Certificazioni linguistiche e/o informatiche legalmente riconosciute 1 

 

 

c. Incarichi rivestiti: in questa categoria vengono valutati gli incarichi lavorativi arricchenti degli 

ultimi 10 anni precedenti alla data di pubblicazione del D.P. n. 57 del 04/03/2022, attinenti al 

profilo da ricoprire, purché pertinenti con il posto oggetto della progressione di carriera
3
 (max 

punti 16) 

Descrizione PUNTEGGIO 

MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

Incarichi professionali art. 53 D.Lgs. 165/2001  1 

Presidente - Membro commissione concorso/gara (valutabili punti 2,5 per massimo n. 2 

commissioni) 
5 

Responsabile di servizio/ufficio  10 

La sopra indicata tabella è formulata a titolo esemplificativo e non esaustivo; pertanto, per incarichi non 

contemplati il valutatore provvederà ad applicare il principio dell’equivalenza. 

 

d. Competenze professionali acquisite, negli ultimi 10 anni precedenti alla data di pubblicazione 

del D.P. n. 57 del 04/03/2022, attinenti al profilo da ricoprire purché pertinenti con il posto 

oggetto della progressione di carriera
4
 ( (max punti 24) 

Descrizione 
PUNTEGGIO MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

Partecipazione a corsi di aggiornamento specifici e certificati pertinenti con il 

profilo professionale da ricoprire (valutabili punti 2 per massimo n. 3 corsi) 
6 

Attribuzione temporanea di mansioni superiori previste dall’art. 8 del CCNL 

14/09/2000) nel ruolo che si tratta di coprire o in altro ruolo affine 
8 

 Incarichi espletati per conto dell’Ente di appartenenza: 2 punti per ciascun 

incarico, fino ad un massimo di 10 punti 
10 

 

e. Curriculum Vitae (max punti 3) 

Descrizione PUNTEGGIO MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

Curriculum professionale: 

 Pubblicazioni edite a stampa: 0,20 punti per ciascuna pubblicazione, 

fino ad un massimo di 1 punto; 

 Idoneità derivanti dal superamento di precedenti concorsi a tempo 

indeterminato, anche per posti messi a concorso da altri Enti, per la stessa 

categoria oggetto della selezione: 0,50 punti per ciascuna idoneità, fino ad un 

massimo di 1 punto; 

 Ulteriore attività di formazione/aggiornamento professionale che 

accerti l’avvenuto accrescimento professionale del singolo dipendente: (0,20 

punti per ciascuna attività formativa, fino ad un massimo di 1 punto). 

3 

 

6. La Commissione valuta, secondo principi di buon andamento e imparzialità, i titoli e le competenze 

posseduti dai dipendenti attenendosi alle indicazioni di cui al vigente regolamento e, in caso di necessità, 

decide in via discrezionale attenendosi al principio  della massima coerenza e funzionalità tra quanto 

dichiarato dal dipendente e il posto che si intende coprire attraverso la presente procedura. 

 

 

                                                      
3 Vedi art. 2-bis comma 14 lett.d) del vigente regolamento per la disciplina dei concorsi ex D.P. n. 57/2022. 
4 Vedi art. 2-bis comma 14 lett.e) del vigente regolamento per la disciplina dei concorsi ex D.P. n. 57/2022. 
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ART. 4 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E INQUADRAMENTO 

1. Gli esiti del lavoro della Commissione di cui all’art. 3, ivi comprese le graduatorie di merito finali, 

verranno sintetizzati in un apposito verbale, sottoscritto da tutti i membri, che verrà trasmesso al Settore 

Organizzazione e Personale per essere verificato e approvato con determinazione del Responsabile del 

Servizio. 

2. Le graduatorie finali di merito saranno formate secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo 

riportato da ciascun candidato. A parità di merito, si applicheranno le preferenze secondo l’ordine 

indicato nell'art. 5, comma 4, D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni. Qualora 

sussistano ulteriori parità, dopo l’applicazione delle suddette norme, sarà preferito il candidato più 

giovane di età, come previsto dalla Legge 191/98. 

3. Le graduatorie della procedura verranno rese note al personale mediante pubblicazione delle stesse, in 

ordine di merito ma senza indicazione dei punteggi conseguiti, sul sito internet dell’Ente per almeno 15 

giorni. 

4. Le graduatorie in parola non consentono successivi ed ulteriori utilizzi mediante scorrimento dei 

dipendenti eventualmente classificatisi nelle posizioni di merito successive alla prima, non trattandosi di 

graduatorie concorsuali. È consentito l’utilizzo di ciascuna graduatoria, attingendo all’elenco degli 

eventuali idonei collocati nelle posizioni successive, nel rigoroso ordine di classificazione, solo in caso di 

formale rinuncia all’assunzione nella nuova categoria da parte del dipendente meglio classificato, oppure 

di non superamento del periodo prova da parte dello stesso, se previsto, o ancora di cessazione del 

dipendente sopravvenuta entro il termine di mesi 6 dal primo giorno di servizio nella nuova categoria. 

5. L’ente valuterà, conformemente alla migliore definizione delle esigenze organizzative del Servizio o    dei 

Servizi interessati dal nuovo inquadramento del dipendente vincitore, l’eventuale rinuncia, anche           

parziale, al periodo di preavviso previsto in caso di dimissioni del dipendente. Agli stessi fini vengono  

anche definiti, dal Settore Personale e secondo la mediazione delle eventuali opposte esigenze dei Servizi 

interessati dal nuovo inquadramento del dipendente, i tempi per la stipula del contratto individuale di 

lavoro del dipendente nella nuova categoria e la sua assegnazione al Servizio di destinazione. 

6. Il dipendente assunto nella nuova categoria è di norma soggetto a periodo di prova, salvo che le parti 

concordino di esonerare il lavoratore dallo stesso secondo le vigenti previsioni contrattuali collettive. In 

analogia con le previsioni contrattuali applicabili al caso delle progressioni tra categorie di cui all’art. 22, 

comma 15, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, il dipendente, in caso di esperimento del 

periodo di prova, ha diritto alla conservazione del posto nella categoria di provenienza. 

7. Il passaggio di carriera dei vincitori è in ogni caso subordinato alle disposizioni in materia di 

reclutamento del personale e finanza locale vigenti a tale data, nonché alle effettive disponibilità 

finanziarie dell’Ente nel rispetto della normativa vigente. Nessuna pretesa può essere accampata in caso 

di impedimento normativo all’assunzione o in caso di mancata disponibilità finanziaria.  

 

ART. 5 - PUBBLICAZIONE 

1. Il presente avviso viene pubblicato all’albo on line e sul sito internet sezione amministrazione trasparente 

della Provincia di Caserta  dal 16/03/2022 al 01/04/2022, nonché inviato a tutti i dipendenti a mezzo mail. 

2. La pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale e all’albo pretorio e la relativa comunicazione a mezzo 

mail assolvono  integralmente alle esigenze di pubblicità della procedura. 

 

ART. 6 - INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

1. Ai sensi del Regolamento UE 679 del 2016, si rende la seguente informativa: 

a. I dati forniti dai candidati verranno trattati ai fini dello svolgimento dei seguenti compiti 

istituzionali: 

- espletamento della procedura comparativa per progressione verticale. 

- eventuale successivo inquadramento nella nuova posizione giuridica. 

2. Il trattamento dei dati si svolgerà nel pieno rispetto delle libertà fondamentali senza ledere la riservatezza e 

la dignità dei candidati, adottando sempre principi ispirati alla correttezza, liceità, trasparenza, necessità e 

pertinenza. Per il trattamento dei dati verranno utilizzati strumenti sia elettronici che manuali adottando 
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tutte le misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza e l’integrità dei dati. 

 

ART. 7 - CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SENSIBILI 

1. Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver preso visione 

dell’informativa sulla Privacy, contenuta nel presente avviso, e di autorizzare il trattamento dei dati 

personali       ed eventualmente sensibili. Nel caso in cui il consenso sia negato, l’interessato non verrà 

ammesso alla selezione. 

 

Art. 8 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

1. Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni 

Locali, soggetto alle trattenute erariali, previdenziali e assistenziali a norma di legge. 

 

ART. 9 - AVVIO DEL PROCEDIMENTO E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, una volta che sia 

intervenuto l’atto di adesione del dipendente attraverso presentazione della domanda di ammissione alla 

procedura.  

2. Il responsabile del procedimento è il dirigente del Settore Organizzazione e Personale. 

 

ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI 

1. La Provincia di Caserta si riserva la facoltà di revocare, modificare o prorogare il presente bando il  quale 

non vincola in alcun modo l’Amministrazione Provinciale, che ha facoltà di non dare seguito alla 

procedura in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, oppure per mutate esigenze 

organizzative, o qualora nessun candidato presenti un adeguato grado di rispondenza rispetto alla 

posizione da ricoprire e, comunque, nel caso in cui nuove circostanze o valutazioni lo consigliassero. 

L’esito della presente procedura non determina in capo ai soggetti alcuna legittima aspettativa in ordine al 

reclutamento. 

2. Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento al CCNL Funzioni Locali 

vigente, nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai regolamenti in vigore. La partecipazione alla 

procedura comporta implicitamente l'accettazione da parte del dipendente di tutte le condizioni previste 

dall’avviso e dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi. 

3. Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Settore Organizzazione e Personale. 

Caserta, 16/03/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATI: 1C) Modello Domanda 

           2) Informativa privacy  

  

 


		2022-03-16T12:53:18+0100
	GERARDO PALMIERI




