PROVINCIA DI CASERTA

DIPARTIMENTO AREA AMMINISTRATIVA

SETTORE PERSONALE ED QORGANIZZAZIONE
1° Servizio Affari Giuridici, Reclutamento e Sviluppo - UPD

Determinazione N°142/A del 29-09-2022 * R.G. N"{ggd' del Jo - 3 A4

Oggetto: Procedura comparativa per progressione verticale a copertura di N.4 posti nel profilo professionate di Istruttare
Amministrativo, Categoria giuridica C1. Formalizzazione contrattuale dei vincitori. Adempimenti gestionali.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

-Con Decreto Mon. Presidenziale N.57 del 04-03-2022 & stata disposta la procedura per progressioni verticali per le
categorie C e D riservate al perscnale dipendente dellEnte, ai sensi del D.1. n.80 del 09-06-2021, convertito in legge n.113
del 06-08-2021, con contestuale definizione dei relativi criteri di valutazione e parallela approvazione di integrazioni al
vigente Regolamento Provinciale per Ia Disciplina dei Concorsi e delle aftre Procedure di Assunzione, nonché al Fiano
Triennale di Fabbisogno del Personale statuito con Decreto Mon. Presidenziale N.72 del 10-03-2021, cosi come
implementato con successivo Decreto Mon. Presidenziale N.246 del 13-10-2021;

-Con Determinazione dirigenziale N.41/A del 15-03-2022 R.G. N.455 del 16-03-2022 & stata di poi formalizzata la
precedura di progressione verticale innanzi detta, per la copertura di complessivi N.13 posti, di cui N.S di Cat. D1 e N.4 di
cat. C1, in vari profili professianali, can pubblicazione degli Avvisi di riferimento sul sito istituzionale della Provincia di
Caserta al'Albc Pretorio on fine, nella Sezione “Concorsi e Gare”, nonché nell’apposita Sezione Amministrazione
Trasparente, alla voce “Bandi di Concorso”, per 15 giorni consecutivi;

-Con la suddetta Determinazione & stato approvato, tra gli altri, 'Avviso di procedura comparativa, nel rispetto del
vigente Regolamento Provinciale per i Concorsi e le aitre Procedure di Assunzione e del Piano Triennale di Fabbisogno del
Perscnale, per la copertura di N.4 posti di "Istrutiore Amministrativo” Cat. Ci, da destinare ai Setiori delfEnte; Segreteria
Generale (n.1 posto in conto fabbisogno anno 2021), Direzione Generale (n.1 posto in conto fabbisogno anno 2022), ed
Affari Generali ed Istituzionali {n.2 posti in conto fabbisogno annc 2022}

-Con successiva Determinazione dirigenziale N.63/A del 07-04-2022 R.G. N.625 del 12-04-2022 & stato approvato I'elenco
del candidati ammessi alla sopra richiamata procedura di progressione verticale.

Considerato che:

- Con Determinazione dirigenziale N.89/A def 09-06-2022 R.G. N.938/A del 10-06-2022 sono state approvate le risultanze
della procedura valutativa del profilo di Istruttore Direitivo Techico Cat. D1 di cui in argomento, a cura della Commissione
alfuepe nominata cen Disposizione direttoriale Prot. N.18659 del 12-04-2022, con pubblicazione della graduatoria di
riferimento sulla home page della Provincia di Caserta, come di rito, secondo rigoroso ordine di classificazione, con
nomina dei vincitori, nelle persone di Della Corte Alfonsina, Vanore Silvestro, Molinaro Giuseppe e Baldascino
Antonella, & copertura dei quattro posti messi a bando ut supra, destinati, coerentemente con gli expertise professionali
connotanti i medesimi, nell’ordine, come di seguito indicato:

NOME SETTORE
DELLA CORTE ALFONSINA Segreteria Generale
VANORE SILVESTRO Direzione Generale
MOLINARC GIUSEPPE Segreteria Generale
BALDASTINO ANTONELLA innovazione Tecnologica

Rilevato che: :

-Occorre provvedere alla chiusura del procedimento amministrativo inerente alla progressione verticale de qua, con il
perfezionamente di tutti gli aspetti gestionali correlati, con riguardo prioritario per la firma del nuove contratte di lavoro
dei vincitori della categaria in questione.

Vista la normativa in materia di assunzioni.

Atteso che:

-Con Deliberazione di Consiglio Provinciale n.10 del 16 Giugno 2021, dichiarata immediatamente eseguibile, sono stati
approvati il bilancio di previsicne annuale per I'esercizio finanziario 2021, il bilancio pluriennale 2021/2023 ed il
Documento Unico di Programmazione 2021/2023, nel rispetto dei saldi di finanza pubblica previsti dalla normativa
vigente;

-Con Decrete Monacratico Presidenziale n.174 del 21 Luglio 2021 sono stati approvati il Piano Esecutivo di Gestione, il
Piana degli Obiettivi ed il Piano della Performance esercizi 2021-2023, poi integrati con successivo Decreto Monocratico
Presidenziale n.193 del 06 Settembre 2021;

-Con Deliberazione di Consiglio Provinciale n.13 del 31 maggio 2022, dichiaraia immediatamente eseguibile, & stato
approvato il rendiconto di gestione defl’esercizio finanziarfo 2021;



-Con deliberazione di Consiglic Provinciale n.17 del 20-06-2022 e successiva Deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n.01
del 01-07-2022 sono stati approvati il bilancio di previsione annuale per I'esercizio finanziario 2022, il bilancio pluriennale
2022-2024 ed il Documentg Unica di Programmazicne 2022-2024;

-Con Provvedimente Manocratico Presidenziale n. 142 del 01 agosto 2022 sono stati approvati il Piano Esecutivo di
Gestione, il Piano degli Obiettivi ed il Piano della Performance per gli esercizi 2022-2024.

Atteso, altresi, che:

-Risultano assolti gli obblighi di trasmissione alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche {BDAP) dei dati relativi al
bilancio ed ai rendiconti approvati; '

-La Provincia di Caserta non si trova nella condizione di non rispettare gli equilibri di bilancic e gli obiettivi di finanza
pubblica per I'esercizio in corso ex L.145/2018 e non versa nelle condizioni di Ente strutturalmente deficitario di cui
all’art.242 del 0.1gs.n.267/00;

-Sono state rispettate le disposizioni vigenti sul rispetto del contenimento della spesa per il personale;

-Con Provvedimenti Monocratict Presidenziali n.72 del 10 marzo 2021 e ss.mm.ii. {per il triennic 2021-2023) e n.95 dei 23
maggic 2022 {per il triennio 2022-2024} sono stati adottati i Piani Triennali di Fabbisogno del Personale ed & stata
acceriata assenza di personale in eccedenza ai sensi dell’art.33 della L.165/2001;

-E’ stata attivata la piatiaforma telematica per la certificazione dei crediti;

-Con Decreto Monocratice Presidenziale n.107 del 05 giugno 2022 & stato approvate il Piano delle Azioni Positive per il
triennio 2022-2024,

Osservati gli artt. 36 e 37 de! Regolamento per la disciplina dei concorsi della Provincia di Caserta e I'art.19 del vigente
CCNL, che disciplinano ie modalita e le procedure da porre in essere per la costituzione del rapporto di lavoro.
Evidenziato che, come risulta dal Decreto Mon. Prasidenziale N.72 del 10-03-2021 e successive modifiche, con cui & stato

approvato il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2021/2023, I'assunzione disposta con la presente
determinazione rientra nei limiti della facoltd di assunzione deilla Provincia di Caserta per gli anni 2021-2022:

Ritenuto pertanto, nel rispetto della disciplina normativa vigente in materia di assunzioni e di spesa del personale come
sopra specificato, di poter procedere afla progressione di carriera dei vincitori della procedura di selezione di cui
al¥oggetto.

Assunto che:

-l provvedimento & coerente con le previsioni e i centenuti proegrammatici dei Documento Unice di Programmazione per

il triennfo 2021/2023, nonché del triennio 2022-2024; '

-Il programma dei conseguenti pagamenti & compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza

pubblica; :

-l reclutamento di cui al presente atto non comporta viclazione dei limiti prescritti dalla legge in materia di spesa del

personzle e di capacita assunzionale.

Richiamati:

® it T.U.E.L., approvate con D.lgs. 18 agosto 2000, n.267 e ss.mm.ii., con particolare riguardo per i’art. 107 relativo alle funzioni
ed ai compiti deila Dirigenza;

= j| D.lgs. 23 giugno 2011, n.118 e ss.mm.ii. ed il D.lgs. n.126/2014 e ss.mm.ii.;

= il D. [gs. n.185/2001 e ss.mm.ii.;

= |o Statuto Provinciale;

= i| vigente Regelamento Provinciale di Contabifita;

= il vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

= jt Regolamento per la disciplina dei Concorsi e delle altre Procedure di Assunzione approvato con Decreto Mon. Pres. N.22 del
25-01-2021, cost come successivamente integrato con Decrete Mon. Pres. N.173 del 21-07-2021 e, da ultimo, con Decreto
Mon. Pres. N.131 del 26-07-2022; :

= it Decrete Mon. Pres. n.72 del 10-03-2021, con il quale questo Ente ha approvato il Piano Triennale di Fabbisogno del
Personale 2021/2023 ed it Piano delle Assunzioni per 'anno 2021;

= il Decreto Monocratico Pres. n.95 del 23-05-2022, con il quale guesto Ente ha approvato il Piano triennale del fabbisogno di
personate 2022/2024;

= jvigentf C.C.N.L. del personale deil’Area Funzioni Locali e del Comparte Funzion! Locali.

Preso atto che i controlli formali propedeutici alla progressione di carriera dei candidati vincitori, effettuati dat Settere

Personale sulla base defla documentazione trasmessa dai medesimi, hanne fornita esito positivo.

Preso atto, altresi, dello schema di contratto individuale di favoro, predisposto da guesto Settore, allegato alla presente
Determinazione;

Ritenuta la propria competenza, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107 e ss. del D.lgs. n.267/2000 e, pil specificamente,
da ultimo, in virtlu del Decreto Presidenziale n.1 del 07-01-2022, col quale sono state assegnate, al sottoscritto, tra altre,
le funzioni afferenti la responsabilita dirigenziale del Settore QOrganizzazicne e Personale;

Assodata Vinsussistenza in capo al sottoscritio Dirigenie di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art.6 bis
della Tegge n. 241/90 e ss.mm.ii. ed ex art.1l, comma 9, lett. e) della legge n.180/2012, nonché di condizioni di
incompatibilitd ex 35-bis del D.lgs. n.165/2001, e verificato che risultano rispettate le disposizioni del Piane Triennale
Anticorruzione; '

Valutate che I'istruttoriz preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e la correiiezza
di guest’ultimao ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D.igs. 267/2000;



DETERMiNA
1. di approvare, ai sensi dell’art. 3 della legge 241/90 e ss.mm.if., le motivazioni in fatto e in diritto specificate in narrativa,
facenti parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. di formalizzare, pertanto, if passaggio di carriera dei dipendenti Della Corte Alfonsina, Vanore Silvestro, Molinaro
Giuseppe e Baldascino Antonella, vincitori di diritto della progressione verticale per ia copertura di n.4 posti di Istruttore
amministrativo promassa dalla Provincia di Caserta in esecuzione del Decreto Mon. Presidenziale N.57 del 04-03-2022;
3. di dare atto che i predetti dipendenti saranno inquadrati nel ruolo arganico della Provincia di Caserta, secondo il
vigente CCNL comparto Regioni ed Autonomie locali, cen attribuzione def trattamento economico di riferimento per il
profilo di reclutamento di che trattasi, e che gii stessi saranno assegnati in base agli expertise professionali posseduti, il
primo ed il terzo alla Segreteria Generale, il secondo alla Direzione Generale, ed il quarta al Settore Innovazione
Tecnologica, in aderenza afla Determinazicne dirigenziale di approvazione procedura N.41/A del 15-03-2022 R.G. N.455
del 16-03-2022;

4. di dare atto, altresi, che il nuave inquadramenta, ricadente nella facgha assunzionale della Provincia_per il 2021-
2022, avra validitd a seguito di sottoscrizione di contratio individuale di favoro avente decorrenza dal 01 ottobre 2022,
che sara stipulato dal Dirigente del Settore Organizzazione e Personale, e che sancira 'assegnazione di servizio;

5. di precisare che, ai sensi delle linee guida Anci - Quaderno n.34 di maggio 2022, nel rispetto della normativa di specie, |
dipendenti de quibus sono esonerati dal periedo di prova;

6. di attestare:

-la coerenza della procedura di che tratiasi con i {imiti delle facolta assunzionali 2023-2022 della Provincia di Caserts;

-la copertura finanziaria dei predetti inquadramenti, garantita dagli stanziamenti def capitoli di spesa del personale del bilancio
di previsione 2021/2023, che presentano la necessaria disponibilita;

-la compatibilita della spesa derivante dal presente atto con gli stanziamenti di bilancio 2 con le regole di finanza pubblica,
ai sensi e per gli effetti di quanto dispone Yart.9, c. 1, lettera a), punta 2 del D.1. 78/2009);

-la rispondenza del presente atto ai principi di regolaritad e correttezza amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

%. di sottoporre il presente provvedimento al Responsabile delle Risorse Finanziarie ed Economiche per la verifica della
regolaritd contabile e I'apposizione del visto ai sensi dell’art.183 - Comma 7, del D.lgs.18.08.2000 n.267, per la copertura
finanziaria;

B, di assumere che awerso il presente provvedimento & possibile il ricarso al TAR o al Presidente della Repubblica nei
termini rispetfivamente di 60 gg. 0 120 gg. ai sensi di legge;

&, di certificare che in ordine al presente provvedimento si esprime parere favorevole, con specifico riferimento anche
alla garanzia della tutela della privacy nella redazione degli atti e alla diffusione-pubblicazione dei dati sensibili e degli altri
contenuti, ai sensi ed in conformitd delle disposizioni in materia di pubblicitd legale degli atti ex art. 32 della legge
n.69/2009 e ss.mm.ii.;

AL, di certificare, altresi, che non sussistono, in capo al Responsabile P.O. ed al Dirigente, situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale, tali da pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni e dei compiti attribuiti, in relaziene al
procedimento indicato in oggetto, ex art. 6-bis della legge n. 241/90 e ss.mm.ii,, ed art. 1, comma 9, lett. e} della legge
h.190/2012, né tantomene condizioni di incompatibilita di cul alt’art. 35-bis del D.igs. n.165/2C01, e che risultano, infine,
rispettate le disposizioni del Piano Triennale Anticorruzione;

AR. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato, da parte del Responsabile dellAQL di guesio Ente,
alfalbo on fine della Provincia di Caserta, per 15 gg. consecutivi;

Aa,di trasmettere la presenie Determinazione in un unico originale alla Direzicne Generale per la registrazione ed
inclusione nella relativa Raccolta.

Il Responsabile P.O. Dirigente

[ﬁr:%%é&b ing: aI-d’,jP Inpieri

Ricevuta dalla Direzione Generale - Ufficio Determinazioni in data
Bilancio e Pro rkmmazione per il Visto di regolarita contabile.

? 2/7 e trasmessa al Settore

~

CIREZIONE GENERALE
7?,

L’ Addet F

SETTORE BILANCIO E PROGRAMMAZIONE
VISTO, per la regolarita contabile art:183 - Comma 7, del D.Igs.18.08.2000 n.267.
Si attesta che esiste la necessaria copertura finanziaria.

Caserta

Il Funzionario Il Dirigente
Dott. Giuseppe Velrpn




