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PROVINCIA DI CASERTA

DIPARTIMENTO AREA AMMINISTRATIVA

SETTORE PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE
1° Servizio Affari Giuridici, Reclutamento e Sviluppo - UPD

rd
Determinazione N°141/A del 29-09-2022 * R.G. N./’ 580 ger In - 8- P2¢

Oggetto: Procedura comparativa per progressione verticale a copertura di N.2 posti nef profilo professionale di Istruttore
Direttivo Legale, Categoria giuridica D1. Formalizzazione contrattuale dei vincitori. Adempimenti gestionali.

IL DIRIGENTE

Premessa che:

-Con Decreto Mon. Presidenziale N.57 del 04-03-2022 & stata disposta la procedura per progressioni verticali per le
categorie C e D riservate al personale dipendente dell’Ente, ai sensi del D.I. n.80 del 09-06-2021, convertito in fegge n.113
del 06-08-2021, con contestuale definizione dei relativi criteri di valutazione e parallela approvazione di integrazioni al
vigente Regolamento Provinciale per la Disciplina dei Concorsi e delle altre Procedure di Assunzicne, nonché at Pianoe
Triennale di Fabbisogno del Personale statuito con Decreto Mon. Presidenziale N.72 del 10-03-2021, cosi come
implementato con successivo Decreto Mon. Presidenziale N.246 del 13-10-2021;

-Con Determinazione dirigenziale N.41/A del 15-03-2022 R.G. N.455 del 16-03-2022 & stata di poi formalizzata la
procedura di progressione verticale innanzi detta, per la copertura di complessivi N.13 posti, di cui N.9 di Cat. D1 e N.4 di
cat. C1, in vari profili professionali, con pubblicazione degli Avvisi di riferimento sul sito istituzionale della Provincia di
Caserta all'Albo Pretorio on fine, nella Sezione “Concorsi & Gare”, nonché nell’apposita Sezione Amminisirazione
Trasparente, alla voce “Bandi di Concorsa”, per 15 giorni consecutivi;

-Con la suddetta Determinazione & stato approvato, tra gli altri, I'Awvviso di precedura comparativa, nel rispeito del
vigente Regolamento Provinciale per i Concorsi e le altre Procedure di Assunziene e del Piano Triennale di Fabbisogno del
Personale, per la copertura di N.5 posti di "istruttore Direttivo Amministrativa” Cat. 81, da destinare ai Settori dell’Ente:
Gabinetto di Presidenza (n.1 posto in conto fabbisogno anno 2021), Segreteria Generale (n.2 posti in conto fabbisogno
anno_2021), Settore QOrganizzazione e Personale {n.1 posto in conto fabbisogno anno 2022}, e Settare Pianificazione
Territoriale-Ambiente ed Ecologia (n.1 posto in conto fabbisogno anno 2022);

-Con Determinazione dirigenziale a seguire N.61/A del 07-04-2022 R.G. N.623 del 12-04-2022 & stato approvate I'elenco
dei candidati ammessi alla sopra richiamata procedura di progressione verticale, e con successiva Determinazione
dirigenziale N.86/A del 09-06-2022 R.G. N.935/A del 10-06-2022 sono siate approvate le risultanze della procedura
valutativa de! profilo di istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D1 de guo, a cura della Cammissione all'uopo nominata
con Disposizione direttoriale Prot. N.18659 del 12-04-2022, con nomina & pubbticazione nelle farme di rito dei vincitori,
nelle persone di Di Bernarde Michele, Maione Michele, Fusco Filomena, Romano Sonia e Della Corte Vincenzo;
Considerato che:

-Dei dipendenti innanzi citati i Signori Maione Michele, Fusco Filomena e Romane Sonia hanne concorso
contemporaneamente anche alla progressione verticale nel profilo di Istruttore Direttivo Contabile D1, coilocandosi
parimenti in graduatoria ai primi posti, giusta Determinazione dirigenziale di approvazione risultanze N.88/A del 09-06-
2022 R.G. N.937 del 10-06-2022, e che i suddetti, interpellati formalmente per 'acquisizione delle scelte di profilo, hanno
espressa rinuncia alla graduatoria di Istruttore Direttivo Contabile D1 con Note rispettivamente Prot. N.31782 del 04-07-
2022, Prot. N.31780 del 04-07-2022 e Prot. N.31929 del 05-06-2022, optandc per il profilo di istruttore Direttivo
Amministrativo;

Rilevato che:

-In aderenza al Piano Triennale di fabbisogno del personale 2022-2024, cosi come integrato con Decreto Monocratico
Presidenziale N.147 del 31-08-2022, con Determinazione dirigenziale N.124/A del 31-08-2022 R.G. N.1348 del-09-2022, &
stata bandita da guestc Ente la procedura comparativa di progressione verticate per n.2 posti nel profilo di “Istrutiore
Direttivo Legale” (ricadente nel fabhisogno anno 2022), alla guale hanno partecipato le richiamate dipendenti Fusco
Filomena e Romano $onia, collocandosi entrambe quali vincitrici, giusta Determinazione dirigenziale N.136/A del 27-09-
2022 R.G. N.1563 del 27-09-2022, di approvazicne risultanze dei lavori delta Commissione appositamente nominaia con
Disposizione B.G. Prot. N.42037 del 20-09-2022;

-Dovendosi procedere alla chiusura dell’intero procedimento amministrative di cui alla Determinazione dirigenziale
N.41/A del 15-03-2022 R.G. N.455 del 16-03-2022, di applicazione del Decreta Mon. Presidenziale N.57 del 04-03-2022,
con Note Prot. N.43547 del 28-08-2022 e Prot. N.43538 di pari data, a firma del Dirigente dello scrivente Settore, & stato
chiesto alle dipendenti Fusco e Romano di esprimere la scelta definitiva di profilo di progressione verticale;

-Con Mote rispettivamente Prot. N.43653 e Prot. N.43662 del 29-09-2022, |e suddette hanno optato in via ultima per il
ruolo di istruttore Direttivo Legale, risultando di fatto titolari di diritto dei due posti messi a bandg per tale rucla (con
espressa collocazione della dipendente Fusco Filamena al primo posto, e della dipendente Romano Sonia al secondo
posto), alla cui definizione procedurale occorre adesso provvedere.




Ritenuto doversi procedere in merito.
Vista la normativa in materia di assunzioni.

Atteso che:

-Con Deliberarzicne di Consiglio Provinciale n.10 del 16 Giugno 2021, dichiarata immediatamente eseguibile, sono stati
approvati il bilancio di previsione annuale per I'esercizio finanziaric 2021, il bilancio pluriennale 2021/2023 ed i
Documente Unico di Programmazione 2021/2023, nel rispetto dei saldi di finanza pubblica previsti daila normativa
vigente;

-Con Decreto Monocratico Presidenziale n.174 del 21 Luglic 2021 sono stati approvati il Piano Esecutivo di Gestione, il
Piano degli Obiettivi ed il Piano della Performonce esercizi 2021-2023, poi integrati con successivo Decreto Monocratico
Presidenziale n.193 del 06 Settembre 2021;

-Con Deliberazione di Consiglio Provinciale n.13 del 31 maggio 2022, dichiarata immediatamente eseguibile, & stato
approvato il rendiconto di gestione dell’esercizio finanziario 2021;

-Con deliberazione di Consiglio Provinciale n.17 del 20-06-2022 e successiva Deliberazione dell’ Assembiea dei Sindaci n.01
del 01-07-2022 sono stati approvati il bilancie di previsione annuale per I'esercizio finanziario 2022, il bilancie pluriennale
2022-2024 ed il Documento Unico di Programmazione 2022-2024;

-Con Provvedimento Monocratico Presidenziale n.142 del 01 agosto 2022 sono stati approvati il Piana Esecutivo di
Gestione, il Piane degli Obiettivi ed il Piano della Performance per gli esercizi 2022-2024.

Atteso, altresi, che:

-Risultano assolti gli obblighi di trasmissione alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubhbliche {BDAP) dei dati relativi al
bilancio ed ai rendiconti approvati;

-La Provincia di Caserta non si trova nelta condizione di non rispettare gli equilibri di bilancio e gli abiettivi di finanza
pubblica per I'esercizio in corso ex L.145/2018 e non versa nelle condizioni di Ente strutturalmentie deficitaric di cui
all'art.242 del D.1g5.n.267/00;

-Sono state rispettate le disposizioni vigenti sul rispetto del contenimento della spesa per il personale;

-Con Provvedimenti Monocratici Presidenziali n.72 del 10 marzo 2021 e ss.mm.ii. {per il triennio 2021-2023) e n.95 del 23
maggio 2022 (per il triennio 2022-2024} sono siati adottati i Piani Triennali di Fabbisogno del Personale ed 2 stata
accertata I'assenza di personale in eccedenza ai sensi dell’art.33 della L.165,/2001;

-E' stata attivata la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti;

-Con Decreto Monocratico Presidenziale n.107 del 09 giugno 2022 & stato approvato il Piano delle Azioni Positive per il
triennic 2022-2024. '

Osservati gli artt. 36 e 37 del Regolamento per fa disciplina dei concorsi deila Provincia di Caserta e 'art.19 del vigente
CCNL, che disciplinana le modalita e le precedure da porre in essere per la costituzione del rapporto di favora.

Evidenziato che, come risulta dal Decreto Mon. Presidenziale N.72 del 10-03-2021 e successive modifiche, con cui & stato

approvate il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2021/2023, I'assunzione disposta con la presente
determinazione rientrza nei limiti della facolta gi assunziane della Provincia di Caserta per il 2022;

Ritenuto pertanio, nef rispetto della discipiina nermativa vigente in materia di assunzioni e di spesa del personale come
sopra specificato, di poter procedere alla progressione di carriera dei vincitori della procedura di selezione di cui
all’oggetto.

Assunto che:

-Il pravvedimento & coerente con le previsioni ed i contenuti programmatici dei Documento Unico di Programmazione per

il triennio 2021/2023, nonché del triennio 2022-2024; :

-ll programma def conseguenti pagamenti & compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza

pubblica;

-il reclutamento di cui al presente atto non comporta violazione dei limiti prescritti dalla legge in materia di spesa del

personale e di capacita assunzionale.

Richiamati;

= il T.U.E.L., approvato con D.lgs. 18 agosto 2000, n.267 e ss.mm.ii., con particolare riguardo per Fart. 107 relativo alle funzioni
ed ai compiti defla Dirigenza;

= il D.Igs. 23 giugno 2011, n.118 e ss.mm.ii. ed il D.Igs. n.126/2014 e ss.mm.ii.;

= jl D Igs. n.165/2001 e ss.mm.ii.;

= lo Statuto Provinciale;

= il vigente Regolamento Provinciale di Contabilitd;

= il vigente Regolamento per {'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

= il Regolamento per la disciplina dei Concorsi e delle altre Procedure di Assunzione approvato con Decreto Mon. Pres. N.22 del
25-01-2021, cosi come successivamente integrato con Decreto Mon. Pres. N.173 del 21-07-2021 &, da ultimo, con Decreto
Mon. Pres. N.131 del 26-07-2022;

* il Decreto Mon. Pres. n.72 del 10-03-2021, con il quale questo Ente ha approvato il Pianc Triennale di Fabbisogno del
Personale 2021/2023 ed il Piano deile Assunzioni per anno 2021;

» il Decreto Monocratica Pres. n.95 del 23-05-2022, con il quale questo Ente ha approvate il Piano triennale dei fabbisogno di
personale 2022/2024;

= i vigenti C.C.N.L. del personale dell’Area Funzioni Locali e del Comparto Funzioni Locali.



Preso atto che i controlli formali propedeutici alla progressione di carriera delle candidate vincitrici, effettuati dal Settore
Personale sulla base della documentazione trasmessa dalle medesime, hanno fornito esito positivo.
Preso atto, altresi, delle schema di contratto individuale di lavoro, predispasto da questo Settore, allegato alla presente
Determinazione;
Ritenuta la propria competenza, ai sensi e per gli effetti degli arit. 107 e ss. del D.Igs. n.267/2000 e, pill specificamente,
da ultimo, in virtt del Decreto Presidenziale n.1 del 07-01-2022, col quale sono siaie asseghate, al sottoscritto, tra aitre,
le funzioni afferenti {a responsabilita dirigenziale del Settore Grganizzazione e Personale;
Assodata I'insussisienza in capo al sottoscritto Dirigente di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art.6 bis
della legge n. 241/5C e ss.mm.ii. ed ex art.l, comma 9, lett. e) della legge n.190/2012, nonché di condizioni di
incompatibilitd ex 35-bis del D.lgs. n.165/2001, e verificato che risultano rispetiaie le disposizioni del Piano Triennale
Anticorruzione;
Valutato che I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atio consenta di attestare la regofarita e la correttezza
di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D.Igs. 267/2000;

DETERMINA
1. di approvare, ai sensi dell’art. 3 della legge 241/90 e ss.mm.it., le motivazioni in fattc e in diritto specificate in narrativa,
facenti parte integrante e sosianziale del presente dispositivo;
2. di formalizzare, pertanto, il passaggio di carriera delle dipendenti Fusco Filomena e Romano Sonia, vincitrici della
progressione verticale per la copertura di n.2 posti di Istruttore Direttivo Legale D1 promossa dalla Provincia di Caserta,
atteso che le interessate hanno debitamente provveduto a presentare formale rinuncia alle posizioni utili in graduatoria
di progressione verticale per i profili di Istruttore Direttivo Contabile e di Istruttore Direttive Amminisirativo, come
dettagliato in narrativa;

3. di dare atto che le predetie dipendenti saranno inquadrate nel ruolo organico della Provincia di Caserta secondo il
vigente CCNL comparto Regioni ed Autonomie locali, con attribuzione del trattamento eccnomico di riferimento per il
prefilo di reclutamento di che trattasi, e che le stesse sono destinate al Settore Legale della Provincia di Caserta, {dove
sonao peraltro gia incardinate), in aderenza al Piano Triennale di fabbisogno di persanale 2022-2024;

4. di dare atto, altresi, che ii nuovo inguadramento, ricadente nelta facolid assunzionale delia Provincia per il 2022,
avra validitd a seguito di sottoscrizione di contratio individuale di lavero avente decorrenza dal 01 ottobre 2022, che
sara stipulato dal Dirigente del Settore Organizzazione e Personale, e che sancird {"assegnazione di servizio;

5. di precisare che, ai sensi delle linee guida Anci - Quaderno n.34 di maggio 2022, nel rispetto della normativa di specie,
le dipendenti in questione sono esconerate dal periodo di prova;

6. di attestare:

-ta caerenza della procedura di che trattasi con i limiti delle facolta assunzianali 2021-2022 della Provincia di Caserts;

-a copertura finanziaria dei predetti inquadramenti, garantita dagli stanziamenti dei capitoli di spesa de! personate del
bilancio di previsione 2021/2023, che presentano la necessaria disponibilita;

-la compstibilitd della spesa derivante dal presenie atto con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone {'art.9, c. 1, lettera a), punto 2 del D.I. 78/2009);

-la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza amministrativa ai sensi e per gli effetti delf’art.
147-bis del decreto legislative 18 agoasto 2000, n.267;

5. di sottoporre if presente provwwedimento al Responsabile delle Riscrse Finanziarie ed Ecanomiche per fa verifica della
regolarita contabile e I'apposizione del visto ai sensi dell’art.183 - Comma 7, del D.Igs.18.08.2000 n.267, per la copertura
finanziaria;

@.. di assumere che avversa il presente provvedimento & possibile il ricorso al TAR o al Presidente delia Repubblica nei
tarmini rispettivamente di 60 gg. o 120 gg. ai sensi di legge;

4., di certificare che in ordine al presente provvedimento si esprime parere favorevole, con specifico riferimente anche
alla garanzia della tutela della privacy nella redazione degli atti e alla diffusione-pubblicazione dei dati sensibili e degli altri
contenuti, ai sensi ed In conformitd delle disposizioni in materia di pubblicita legale degli atti ex art. 32 della legge
n.69/200% e ss.mm.ii.;

AQ, di certificare, altresi, che non sussistono, in capo al Responsabile ?.0. ed al Dirigente, situazieni di conflitto di
interesse, anche potenziale, tali da pregiudicare ' esercizio imparziale delle funzioni e dei compiti attribuiti, in relazione al
procedimente indicato in oggetto, ex art. 6-bis della legge n. 241/%0 e ss.mm.ii,, ed art. 1, comma 9, lett. e) della tegge
n.190/2012, né tantomeno condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis del D.lgs. n.165/2001, e che risultano, infine,
rispettate le disposizioni del Piano Triennale Anticorruzione;

44, di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato, da parte del Responsabile del’AOL di guesto Ente,
ail’'Albo on line della Provincia di Caserta, per 15 gg. consecutivi;

4&,5 di trasmettere la presente Determinazione in un unico originale alla Direzicne Generale per la registrazione ed
inclusione nella relativa Raccolta.

i{ Responsabile P.O. igente
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DIREZIONE GENERALE

Ricevuia dalla Direzione Generale - Ufficio Determinazioni in data Z?’#P — 2(_ e frasmessa al Settore
Bilancio e Progran&mazione per il Visto di regolaritd contabile. ;

|

SETTORE BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

VISTO, p.er la regoiarita contabile art.183 - Comma 7, del D.Igs.18.08.2000 n.267.
Si attesta che esiste la necessaria copertura finanziaria.

Caserta

Il Funzionario Il Difigente ;
Dott. GiusBppe Yetrone

/



