PROVINCIA di CASERTA

SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO PIiENO E INDETERMINATO
DI CATEGORIA “C” ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CON RISERVA DI N. 1 POSTO Al
SENSI DELL’ART. 1014, COMMA 4 E DELL’ART. 678, COMMA 9, DEL D.LGS. 66/2010

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. vengono pubblicati, di seguito, i
criteri di valutazione deila Commissione esaminatrice per la selezione pubblica di cui in epigrafe.

Secondo quanto stabilito nell’avviso pubblico, la prova scritta consiste, in coerenza con il DPR
487/94 e con l'art. 10 del DL 44/2021 convertito in legge 76/2021, in una prova scritta ed una
prova orale.

La Commissione ha a disposizione, per la valutazione della prove e dei titoli, i seguenti punteggi:
-prova scritta: massimo 30 punti;

-prova orale: massimo 30 punti;

titoli: massimo 10 punti (suddivisi in titoli di servizio, di studio, vari e curriculum)

Ogni prova si intende superata con il punteggio minimo di 21/30.

La Commissione ha stabilito che la valutazione della prova scritta verra effettuata sulla base dei
seguenti sottocriteri:

1. Grado dirispondenza e di completezza rispetto ai temi proposti;

2. Qualita deile conoscenze tecnico-giuridiche e approfondimento dei contenuti relativi alte tematiche
proposte;

3. Correttezza lessicale e grammaticale, chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

Per la valutazione della prova orale il punteggio sara attribuito sulla base dei seguenti sottocriteri:

1. Coerenza della risposta al contenuto degli argomenti proposti;

2. Capacita di ragionamento, adattamento e sintesi dei concetti teorici anche in relazione alle
eventuali situazioni pratiche che verranno sottoposte;

3. Capacita ed appropriatezza dell’esposizione.

Nell’ambito della prova orale & altresi accertata la conoscenza della lingua inglese {Livello Al) e
Fuso di apparecchiature e applicazioni informatiche pil diffuse.

La valutazione dei titoli, come disposto nel'art. 6 dell’avviso di selezione, verra effettuata solo a seguito
dell’espletamento della prova orale, con esclusivo riferimento ai candidati risultati idonei alla predetta
prova ed esclusivamente sulla base delle dichiarazioni degli stessi rese nella domanda di partecipazione e
della documentazione prodotta.
La Commissione valutera i titoli, ai sensi di guanto previsto nell’allegato B al regolamento per ka disciplina
dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, nanché nell’art. 6 dellavviso di selezione, con un
punteggio massimo complessivo di 10 punti come di seguito descritto;

- Titoli di servizio : punti 4

- Titoli di studio: punti 2
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- Titoli vari: punti 3
- Curriculum professionale: punti 1.

Per la determinazione dei punteggio effettivo da attribuire ai titoli la Commissione stabilisce i seguenti

sottocriteri;

TITOLI DI SERVIZIO (massimo 4 punti)

SUTiTOLT VALUTABIL

Servizio prestato in attivita attinenti, in categoria o
posizione giuridica pari o superiore rispetto al posto
mess0 a CoNcorso.

0,08 punt| per ogni mese di servizio

Il servizio prestato in attivita attinenti, in categoria o
posizione giuridica immediatamente inferiore
rispetto al posto messo a concarso ovvero in attivita
non attinenti in categoria o posizione giuridica pari
o superiore rispetto a quelle del posto messo a
CONCOTSD

0,05 punti per ogni mese di servizio

TITOU DI STUDIO [massnmo 2 g_unt i)

richiesto per l'ammissione al concorso o prova
selettiva pubblica strettamente attinenti alla
professionalita richiesta

“Tltoll dl studlo di ordme pari o superlore a quello

Titoli di studio di ordine pari o superiore a quello
richiesto per l'ammissione al concorso o prova
selettiva pubblica non specificamente attinenti alla
professionalitd richiesta, ma comunque attestanti il
possesso di una pil ampia e ricca formazione
culturale

1 punto per ogni titolo

TITOLI VARI {(massimo 3 punti)

Dottorati di ricerca, specializzazioni post laurea,
master in materie afferenti la professionalita
oggetto di selezione

BUNTEGGID

1 punto per ogni titolo

Corsi di formazione, riqualificazione,
ageiornamentog, specializzazione, con superamento
della prova finale.

0,5 punti per ogni corso

Abilitazioni professionali in materie attinenti la
professionalita del posto messo a concorso

1 punto per ogni abilitazione

Pubblicazioni (libri, saggi ed articoli} attinenti a
materie la cui disciplina & oggettoc delle prove
d'esame o comungue denotinc un arricchimento
della professionalita del concorrente in riferimento
alle funzioni connesse al posto messo a concorso
{vedi criteri di cui allallegato B del regolamento

concorsi)

0,1 punto per ogni pubblicazione

Incarichi di collaborazione o di prestazione

0,50 punti Ji
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professionale conferiti da enti pubblici che hanno
per oggetto I'espletamento di attivita attinenti alla
professionalitdy messa a concorso, di durata
superiore a 6 mesi

Lavoro autonomo in  attivitd attinenti alla | 0,50 punti
professionalita messa a concorso, risultante da
iscrizione alla C.C.LLA.A. efo ad Albi prafessionali

Idoneitd conseguite in concorsi pubblici, ad | 0,50 punti
esclusione di quelli per sali titoli, per profili
professionali della stessa area di attivita solo di
qualifica pari o superiore.

Altri  titoli non considerati nelle categorie | 0,10 punti
precedenti: possono essere valutati in guesta
categoria anche le specializzazioni tecnico-manuali
derivanti da specifico corso professionale e le
iscrizioni ad albi professionali, se conseguenti a
periodi di praticantato o ad esami.

CURRICULUM (massimo 1 punto)
La Commissione prende atto di quanto stabilito nel Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione per la valutazione del curriculum dei candidati.

Al termine delle operazioni, la Commissione da atto che il punteggio finale conseguito da ciascun
candidato, al termine delie selezioni, sara dato dalla somma dei voti conseguiti per la prova scritta, la prova
orale e la valutazione dei titoli. '

il Presidente della ¢ommissione

Dr. An:gla ONE




