"~ PROVINCIA DI CASERTA

DIPARTIMENTO AREA AMMINISTRATIVA
SETTORE PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE

1° Servizio Affari Giuridici, Reclutamento e Sviluppo — UPD
Prot. n. gifA del o1/09/2021

Determinazione n° 91/A del 1° Settembre 2021 *** R.G. N. /{ 5?\ 3/ del Z Settembre 2021

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATQ NELLA POSIZIONE DI DIRIGENTE TECNICO - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI -
PROVVEDIMENTI.

IL DIRIGENTE
PREMESSO che:
» con decreto monocratico presidenziale n. 72 del 10 marzo 2021, dichiarato immediatamente eseguibile, questo Ente
ha approvato il Piano triennale del fabbisogno di personale 2021/2023 ed il Piano delle assunzioni per anno 2021;
» detio piano assunzionale per I'anno 2021 prevede l'indizione delie procedure per I'assunzicne a tempo pieno ed
indeterminato mediante concorso  pubblico/mobilitd/scorrimento  graduatorie/selezione liste collocamento, di
numerose figure profassionali di categoria B, C e B, nonché di due figure dirigenziali;
* con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 10 del 16 Giugno 2021, dichiarata immediatamente eseguibile, & stato
approvato il bilancio di previsione annuale per esercizio finanziario 2021, il bilancio pluriennale 2021/2022 ed ii
Documento Unico di Programmazione 2021/2023, documenti che rispettanc i saldi di finanza pubblica prevista dalla
normativa vigente;
» con il successivo decreto presidenziale n. 165 del 06.07.2021 sono state impartite delle direttive agli uffici per
attivare celermente le procedure assunzionali delle unita di personale previste nel piano occupazionale 2021;
» i provvedimenti presidenziali nn.72/2021 e 165/2021 costituiscono autorizzazione per il Dirigente del Settore
Organizzazione e Personale all’espletamento delle relative procedure di reclutamento, secondo le direttive impartite;

CONSIDERATO che:

» in esecuzione di quanto disposto con il Decreto monocratico presidenziale n. 72 del 10.03.2021, esecutivo, relativo
alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2021/2023 e il piano occupazionale 2023, al fine di
procedere alla selezione pubblica per Vassunzione a tempo determinato di n.1 dirigente tecnico ex art. 110, comma 1,
TUEL 267/2000, con la determinazione dirigenziale n. 69/A del 29/06/2021 - R.G. n. 1348 del 12/07/2021,
successivamente rettificata con determina n. 77/A del 19/07/2021 — R.G. n. 1405 del 22/07/2021, & stato approvato il
relativo bando pubblico;

> detto bando pubblico & stato regolarmente pubblicato per estratto nella Gazzetta Uifficiale della Repubblica n. 62 del
6 Agosto 2021 - 4° serie speciale, concorst ed esami, nonché per 15 gg. e precisamente dal 6 Agosto sino al 21 Agosto
2021 sui sito istituzionale dell'Ente www.provincia.caserta.it — Home Page — Avvisi, Bandi e Gare, all'Albo Pretorio on
line, nella Sezione “Concorsi e Gare”, nonché nell’apposita Sezione di Amministrazione Trasparente “Bandi di
Concorso”;

» risultano pervenute nel suddetto termine di scadenza del 21 Agosto n. 16 istanze, mentre risulta pervenuta fuori
termine una sola istanza (spedita il 28 agosto 2021 e protocollata il 30 agosto);

» come previsto dall’art.2 del predetto bando, il Settore in intestazione ha proceduio al preveniivo esame delie
istanze per la verifica del possesso dei requisiti generici e specifici indicati all’art. 2 del bando ai fini della verifica dei
requisiti professionali ed esperienze maggiormente attinenti all’'incarico da conferire;

RITENUTO di dover conseguentemente procedere alla formalizzazione dell’ammissione ed esclusione dei candidati, in
base alle domande pervenute, evidenziando che con successivo atto si provvedera alla nomina della commissione
incaricata dell’espletamento della suddetta selezione;

RICHIAMATI:

» il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m. e i. g, in particolare, Fart. 107 relativo alle funzioni ed
ai compiti della Dirigenza;

» WD.Lgs. n.165/2001 e s.m. e ., lo Statuto Provinciale ed il Regolamento delordinamento degli uffici e dei servizi;

* il nuovo Regolamento per la disciplina dei concorsi e delie altre procedure di assunzione, approvato con decreto
manocratico presidenziale n. 22 del 25/01/2021 e successivamente integrato con d.m.p. n. 173 del 21/07/2021, e in
particolare I'art, 3-his;

RITENUTA la propria competenza, ai sensi e per gli effetti degii artt. 107 e ss. del D.igs. n. 267/2000 e, pil
specificamente, da uitimao, in virtl del decreto presidenziale 15/Pres. del 01/06/2021, cot quale sono state assegnate, al
sottoscritto, tra altre, le funzioni afferenti la responsabilita dirigenziale del Seitore Organizzazione e Persanale;.



~ DATO ATTO dell'insussistenza in capo al sottoscritto Dirigente di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex

art.6 bis della legge n. 241/90 e ss.mm.ii. ed ex art.1, comma 9, lett. e} della Jegge n.190/2012, nonché di condizioni di
incompatibilitd ex 35-bis del D.lgs. n. 165/2001, e che risultano rispettate le disposizioni del|Piano Triennale
Anticorruzione; 5

DATO altresi ATTO che la presenie determinazione non richiede I'attestazione di copertura fi Fnanziaria;‘:

VALUTATO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consemta di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’uitimo ai sensi e per gii effetti del’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

per le motivazioni innanzi riportate, che qui si intendono integralmente confermate:

1. di ammettere alla selezione pubblica in oggetto i candidati elencati nal prospetto denominato “allegato A”, in
quanto le relative domande di partecipazione risultano regolarmente formulate e conformi! ai requisiti di
partecipazione previsti dal predetto avviso pubblico di selezione;
2. di escludere dalla suddetta selezione pubblica i candidati elencati nel prospetto denominato "allegato B” in quanto
le relative istanze di partecipazione risultano nan regolarmente formulate o non conformi ai requisiti di partecipazione
previsii dail’avviso pubblico di selezione o fuori termine;
3. di dare atto che per i per candidati esclusi di cui all'allegato B, la pubblicazione del presente atto mediante
affissione all’Albo Pretorio e pubblicazione sul sito internet dell’Ente costituisce a tutti gli effetti valore di notifica e
comunicazigne ai sensi e per gli effetti della legge 241/90 e ss.mm.ii.;
4. di dare atto che con successivo atto si provvedera alla nomina della commissione incaricata dell’espletamento
della suddetta selezione;
2. di attestare che in ordine al presente provvedimento si esprime parere favorevole, con specifico fiferimento anche
alla garanzia deila tutela della privacy nella redazione degli atti e alla diffusione-pubblicazione dei dati sensibili e degii
altri contenuti, ai sensi ed in conformita delie disposizioni in materia di pubblicitd legale degli atti ex art. 32 della legge
n. 69/2009 e ss.mm.ji.;
3. di attestare, altresi, che non sussistono in capo al Dirigente interessato situazioni di conflitto dil interesse, anche
potenziale, tati da pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni e dei compiti attribuiti in relazionef al procedimento
indicato in oggetto ex art. 6-bis della legge n.241/90 e ss.mm.ii ed art. 1, comma 9, lett. &) della Iefgge n. 180/2012,
nonché candizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis del D.Igs. n: 165/2C01, e che risultano rispettate le disposizioni
del piano triennale anticorruzione; .

4. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicata, da parte del Responsabile dellAQL di questo Ente
all’'Albe on line della Provincia di Caserta, per 15 gg. consecutivi;

5. di trasmettere la presente Determinazione in unico originale alla Segreteria Generale per la: registrazione ed
inclusione nella relativa Raccolta. -
Caserta, 1° settembre 2021
IL DIRIGENTE
- Dott. Am llo Dﬁz_
SEGRETERIA GENERAL/ [/
Ricevuta dalla Segreteria Generalg- Ufficio determinazioni in data - ‘? Zf / e trW
SETTORE BILANCIO E PROG MAZIONE per il "Visto" di cui all'art. 151 - Comma 4, del D. Lgls 18%20 T . 267 in
data q 9 7:
Caserta L etio
Allegato “A”

COGNOML ™ {NOME 1=! PROT.T. DATA 1Y INVIO L LAUREA =)
1ODICE MARGHERITA 36177 | O9/08/2021 ARCHITETTURA
RUSSD L3I0 36350 10/03/ 2021 INGEGMNERIA CIVILE - IBRALILICA,
GHECTO FRANCESCO 26742 13/08/2021 INGEGNERIA CIVILE - EDILE
PALMIER! GERARDO 36822 16/08/ 2021 INGENERLA TELECOMUNICAZION!
ESPOSITOD WVALERHD 25944 18/08/2021 INGEGMNERIA CIVILE - EDILE
TARTAGLIGNE |FULVIO 36046 18/08/2021 : _ INGEGNERIA CIVILE - IDRAULICA
CIAPPETTA GIACINTO 36969 | 18/08/2021 INGEGNERIA CIVILE i
DE CICCD FICGREMNZO 37002 19/08/2021 INGEGNERIA CIVILE 1
ALIPERTI RAFFAELE 37041 19/08/2021 ARCHITETTURA !
VITELLI LUIGI 37080 19/08/2021 INGEGNERIA CIVILE —STRU‘I’TURE
CHIOTA MWARINA 37149 20/08/2021 ARCHITETTELIRA X
DELL'ANNG DOMERICO 27185 23/08/2021 | 20/08/2021 [INGEGNERIA CIVILE - TRASFORT!
FIORILLO CLAUDIO 37192 23/08/2021 | 23/08/2021 [ARCHITETTURA

Altegato “B”

ALPERT] TERESA | 36948 | 18/08/2021 ARCHITETTURA manca requisito art, 1) lett. G, comma a
SANTILO  [SERGIO 36008 | 18/08/2021 INGEGNERIA CIVILE - EDILE mancarequisitoart, il lett. C, commaa
MAGNIFICO  |VINCENZO 37455 | 20/08/2021 ARCHITETTURA manca requisito art 1) lett, C, ommaa
BELLINO TANIAMARIA | 37777 | 30/08/2021-| 28/08/2021 |ARCHITETTURA FUORI TERMINE | - -




