PROVINCIA DI CASERTA

CONSIGLIO PROVINCIALE
DELIBERAZIONE n° 12 del 16 giugno 2021

OGGETTO: Istituzione del Garante dei diritti delle persone disabili della Provincia di
Caserta. Approvazione del relativo regolamento.

L'anno duemilaventuno, addi sedici del mese di giugno, alle ore 10.35, in prosieguo di seduta, a seguito di
avviso prat. n® 0025732 del 01/06/2021, comunicato a tutti i Consiglieri Provinciali a norma di legge, nonché
pubblicato all’AOL e sul sito istituzionale dell’Ente, presso il Palazzo della Provincia, sito in Caserta nella ex
Area Saint Gobain, alla via S. Lubich n°® 6, presso I’ Aula consiliare ivi ubicata al piano -2 lato dx, si & riunito il
Consiglio Provinciale di Caserta, per discutere gli argomenti segnati nell’ordine del giorno, di cui al sopra citato
avviso.

Sessione ordinaria 2~ Convocazione Seduta Pubblica
Assume la presidenza della seduta il Presidente della Provincia, avv. Giorgio MAGLIOCCA.
Partecipa il Segretario Generale, dott.ssa Elena INSERRA.

Sono presenti i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti, dott. Gennaro Gammarota e dott. Giancarlo
Bernardo.

Risultano i presenti e gli assenti, come da elenco che segue:

Pres. | Ass. Pres.) Ass.
1 MAGLIOCCA Giorgio X 10 |GIAQUINTOQ | Stefano X
Presidente

2 CAMPOLATTANO | Angelo X 11 [GOLINI Vincenzo X
3 CARRILLO Domenico X 12 |LANDOLFI Alessandro X

4 CRISCI Pasquale X 13 |LETTERA Salvatore X

5 DE CRISTOFARO | Francesco X | 14 [RUSSO Mario Alessandro | ¥

6 |DIMARTINO Michele X | 15 |[SANTILLO Mariagabriella X
7 DIANA Antonio X 16 |SCALZONE Teodoro X

8 DIANA Olga X 17 |SFERRAGATTA | Nunzio X

9 FRASCA Pamela X

Totale presenti n° 13 Tetale assenti n® 04




Si rinvia al contenuto del documento estratto dalla trascrizione integrale del verbale della seduta,

allegato sub n® 2) alla presente, per la parte quivi d'interesse.

Esauritasi la trattazione del punto precedente, il Presidente dispone passarsi al successivo punto
all’ordine del giomo, avente ad oggetto: “Istituzione del Garante dei diritti delle persone disabili della
Provincia di Caserta. Approvazione del relaiivo regolamento”.

Il Presidente, come da resoconto dattiloscritto della seduta, redatto dalla ditta all’uopo incaricata,
allegato in estratto, sub n° 2) alla presente, introduce I’argomento, rinviando ai contenuti della proposta
e constatato che non ci sono interventi, dispone quindi passarsi direttamente a votazione palese, da
esprimersi per alzata di mano, con il seguente esito:

Componenti presenti: n. 13 (Magliocca, Campolattano, Carrillo, Crisci, Diana Antonio, Diana Olga,
Frasca, Giaquinto, Landblﬁ, Lettera, Russo, Scalzone, Sferragatta).

Componenti assenti: n. 4 (De Cristofaro, Di Martino, Golini, Santillo).

Componenti votanti: n. 13 (Magliocca, Campolattano, Carrillo, Crisci, Diana Antonio, Diana Olga,
Frasca, Giagquinto, Landolfi, Lettera, Russo, Scalzone, Sferragatta).

Componenti astenuti: // //

Voti favore-voli n. 13 (Magliocea, Campolattano, Carrillo, Crisci, Diana Antonio, Diana Olga, Frasca,
Giaquinto, Landolfi, Lettera, Russo, Scalzone, Sferragatta).

Voti contrari: // //

1L, CONSIGLIO PROVINCIALE

Vista la proposta di deliberazione allegata sub »° 1) alla presente, con il relativo allegato “A”, parte
integrante e sostanziale;

Acquisiti i prescritti pareri favorevoli, resi ai sensi dell’art. 49, comma 1, e art. 147-bis, comma 1, del
T.U.O.E.L. n. 267/2000 e ss.mm.ii; “

Udita ’introduzione all’argomento da parte del Presidente, tramite rinvio ai contenuti della proposta,
come da resoconto dattiloscritto della seduta, redatto dalla ditta all’uopo incaricata, allegato in estratto,
sub n° 2) alla presente;

Preso atto dell’esito della votazione;

All’unanimita
DELIBERA
1. Approvare, come si approva, la proposta di deliberazione, avente ad oggetto: “Istifuzione del

Garante dei diritti delle persone disabili della Provincia di Caserta. Approvazione del relafivo

regolamento”, a firma del Presidente, su relazione istruttoria del Capo di Gabinetto, allegata sub n°



/) alla presente con il relativo allegato “A”, parte integrante e sostanziale, sia quanto a premessa e
narrativa, che quanto ai complessivi sei punti del dispositivo proposto.

Stante I'urgenza di provvedere, il presente atio viene dichiarato immediatamente eseguibile, a
seguito di separata votazione palese, che ha riportato il seguente esito:

Componenti presenti: n. 13 (Magliocca, Campolattano, Carrillo, Crisci, Diana Antonio, Diana Olga,
Frasca, Giaquinto, Landolfi, Lettera, Russo, Scalzone, Sferragatta).

Componenti assenti: n. 4 (De Cristofaro, Di Martino, Golini, Santillo).

Componenti votanti: n. 13 (Magliocca, Campolattano, Carrillo, Crisci, Diana Antonio, Diana Olga,
Frasca, Giaquinto, Landolfi, Lettera, Russo, Scalzone, Sferragatta).

Componenti astenuti: // //

Voti favorevoli n. 13 (Magliocca, Campolattano, Carrillo, Crisci, Diana Antonio, Diana Olga,
Frasca, Giaquinto, Landolfi, Lettera, Russo, Scalzone, Sferragatta).

Voti contrari: // //

11 Presidente, constatato I’esaurimento della trattazione di tutti gli argomenti, alle ore 12,04,
chiude la seduta, con un intervento conclusivo, per i cui contenuti si rinvia al resoconto
dattiloscritto della seduta, redatto dalla ditta all’uopo incaricata, allegato in estratto, sub n° 2) alla

presente.



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Elena INSERRA

IL PRESIDENTE
f.to Giorgio MAGLIOCCA

SEGRETERIAGENE
ATTESTATO DIEEIEEBB‘EICAZIONE

Il sottoscritio attesta che questa deliberazione viene pubblicata all’albo provinciale on — line e vi resterd per 15 giorni
consecutivi, come prescritto dall’art. 124 - comma 1 Tuoel D. Lgs. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.tec Angela ERRICO
Caserta, [i, F? 4 G ‘ U; 2&]21

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Angela Errico

Caserta, li f"?l} BIU. 202? fﬁ_ﬂw

Il sottoscritto responsabile del procedimento, visti gli atti d*ufficio,

ATTESTA

CHE la presente deliberazione:

H RESPONSABILE DEL PROCEDIME
f.to Angela Errico

Visto: IL SEGRETARIQ GENERALE
f.to Dott.ssa Elena INSERRA

bty
- SEL eS

X
I sottoscritti, viste le attestazioni che precedono®'d to %he sono decorsi 10 giorni dalla pubblicazione di questa

deliberazione avvenuta in dain e che, nel suddetto periodo, contro di essa non sono

pervenuti né sono stati presentati reclami od opposizioni,
ATTESTANO

che essa, ai sensi dell’art. 134 — comma 3 — Tucel D. Lgs. 267/2000, & divenuta esecutiva il

quale 10° giorno successivo dall’inizio della pubblicazione avvenuta in data )

giusta referto del Responsabile AOL, apposto con la sottoscrizione della presente attestazione.

Caserta K,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL SEGRETARIO GENERALE
E DEL SERVIZIO AOL f.to Dott.ssa Elena INSERRA
f.to Angela ERRICO :
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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA
DEL GARANTE PER I DIRITTI DELLA
PERSONA DISABILE

Approvato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. A?’ in data /{ é / é/ /b l4

ART. 1

— Definizioni

ART. 2

— Nomina E Requisiti

Art. 3

— I Garante

Art. 4

— Funzioni

Art. 5

— Obiettivi E Finalita

Art.6

— Norme In Materia Di Protezione Dei Dati

—Revoca

Art. 8

—~ Gratuita Dell'incarico



4.

ART. 1 - DEFINIZION] _ _ "

Il presente Regolamento definisce i compiti, le funzioni ed i poteri del Garante defla Persona
disabile e disciplina i suoi rapporti con ' Amministrazione Provinciale. Il Regolamento si compone di
7 articoli.

ART. 2 - NOMINA E REQUISIT]

Il Garante agisce a titolo gratuito e viene nominato dal Presidente ogni tre anni; l'incarico &
rinnovabile per una sola volta. L'ufficio del Garante della persona disabile, operante in piena
autonomia amministrativa, @ Organo di nomina presidenziale intuitu personae scelto all'interno di
una lista di nominativi raccolti a seguito di pubblicazione di apposito bando puhblico.

(| Garante & nominato tra coloro che offrono garanzia di probita, indipendenza, obiettivita, serenita

di giudizio, con provata esperienza nel campo della disahilita dimostrabile a seguito di
presentazione di curricula personali.
Pud ricoprire il ruolo di Garante della Persona disabile chi & in possesso dei seguenti requisiti:
e cittadinanza Italiana eresidenza in uno dei Comune della Provincia di Caserta;
s idoneo curriculum nelle materie oggetto delle funzioni del Garante, dal quale si desuma chiara
competenza nell’ambito dei diritti dei disabili e delle attivita sociali;
e ampia garanzia di indipendenza.
Non pubd ricoprire il ruolo di Garante della Persana disabile:
a} chi & membro del Parlamento, della Giunta o del Consiglio regionale, provinciale,
comunale, nonché della Direzione Aziendale delle Aziende Sanitarie Locali; di organismi
esecutivi nazionali, regionali e locali, di partiti politici e associazioni sindacali;
b) chj ha ricoperto la carica di sindaco o assessore comunale e siano trascorsi meno di
due anni dalla fine del mandato;
c) chi & dipendente della Provincia, di altri enti locali, istituzioni, consorzi e aziende
dipendenti o sottoposti a vigilanza o & controllo Provinciale, o lo & stato negli ultimi due
anni;
d) chi & o & stato negli uliimi due anni amministratore di enti, fondazioni, societa ed
imprese a partecipazione pubblica nonché titolare, amministratore o dirigente di entj,
societd e imprese vincolati con la Provincia da contratti di opere o di somministrazioni
ovvero che riceva o abbia ricevuto negli ultimi due anni a qualsiasi titolo sovvenzioni dalla
Provincia;
e) chi ha rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza, e affinita, fino al terzo grado con
amministratori provinciali.
Il Garante della Persona disabile non pud, in ogni caso, esercitare impieghi pubblici o privati, attivita
professionali, commerciali o industriali, che determinino conflitti di interessi con la funzione.

Art. 3 - IL GARANTE

|l Garante opera secondo obiettivi e azioni condivise e programmate con il Presidente e con gli
uffici della Provincia di Caserta di cui si avvale e, in quanto Organc monocratico, svolge la propria
attivitad in piena autonomia e con indipendenza di giudizio e valutazione. |l Presidente ed il Consiglio
Provinciale possono richiedere relazioni e ascoltare il Garante relativamente alle azioni svolte e
sulle iniziative assunte.

Il Garante, nell'esercizio delle sue funzioni, di cui all'art.4 del presente Regolamento, fornisce
annualmente al Presidente ed al Consiglio una relazione dettagliata delle attivita svolte. Il Garante
ha accesso agli atti dell’Ente che siano inerenti le funzioni di sua competenza, di cui all’art. 4 del
presente Regolamento e, su richiesta, ne riceve copia. Sara cura dell’Amministrazione provinciale
individuare apposita sede ove il Garante possa svolgere la propria attivita.




1.

Art. 4 - FUNZIONI

Le funzioni del Garante vengono esercitate per ottemperare a quanto previsto dal presente
Regolamento e dalla seguente normativa specifica, inerente i diritti delle persone con disabilita a
livello regionale, nazionale, comunitaria e internazionale:

» Convenzione ONU ratificata dalla Legge 3 Marzo 2009, n.18;

» Costituzione della Repubhblica art.2, 3, 4, 38;

* |egge 5 Febbraio 1992, n.104;

s |.R.7agosto 2017, n. 25 e ss.mm.ii..

Art. 5 - OBIETTIVI E FINALITA

Il Garante opera a supporto dell’Amministrazione Provinciale al fine di segnalare e/o favorire tutte
le iniziative opportune per assicurare la piena promozione e la tutela dei diritti delle persone
disabili, con particolare attenzione allintegrazione ed all’ inclusione sociale nonché a contrastare
forme di discriminazione diretta ed indiretta.

A tal fine il Garante:'

a) comunica all’ Osservatoric Nazionale sulla condizione delle persone con disabilita le violazioni

della Convenzione ONU e predispone una relazione hiennale sullo stato di attuazione della predetta
Convenzione nel territorio Provinciale per cié che riguarda la promozione di dati statistici e delia
realizzazione di studi e ricerche sul tema;

b) interviene, in ambito pubblico e privato, di propria iniziativa e/o sulla base di segnalazioni
provenienti da una persona con disabilita efo da un suo familiare, dal tutore, dal curatore,
dall’Amministrazione di sostegno e da un'Associazione avente per fine statutario la promozione
sociale delle persone con disabilita o da qualsiasi altro cittadino, nei casi in cui si lamentino
disfunzioni, irregolaritd o qualunque altro comportamento discriminatorio o anche omissivo tenuto
sul territorio provinciale;

¢) promuove, anche in collaborazione con gli enti territoriali competenti e le associazioni delle
persone con disabilita e delle loro famiglie, ogni attivita diretta a sviluppare la conoscenza delle
norme sull’handicap e dei relativi mezzi di tutela, attraverso le iniziative che ritiene piti opportune
per la maggiore diffusione e I'avanzamento della cultura in materia di integrazione, inclusione
sociale e di contrasto alla discriminazione delle persone con disabilita;

d) collabora con altri soggetti istituzionali alla raccolta ed elaborazione di dati relativi alle persone
con disabilita della provincia, avvalendosi, ove necessario della collaborazione di associazioni attive
in materia;

e) propone all’Amministrazione Provinciale le misure di carattere organizzativo e regolamentare
tese a migliorare la tutela e la salvaguardia dei diritti delle persone con disabilita;

f) informa delle iniziative intraprese e dei risultati il Presidente ed il Consiglio Provinciale.

L'attlvita del Garante riguarda, inoltre, la facolta di:

a} accedere agli uffici pubblici o servizi aperti al pubblico e controllare la funzionalita dei servizi di
assistenza e di informazione resi alle persone con disabilita, 'assenza di barriere architettoniche e
della comunicazione indirizzata a persone portatrici di disabilita sensoriale nonché intellettivo-
relazionale, segnalando al’Amministrazione Provinciale ed alle altre competenti autorita eventuali
wolaz;onl dei predem servizi;

b) informare i soggetti che hanno subito dlscnmlnazmnl determinate dalla loro condizione di
disabilita indirizzandoli verso i soggetti legittimati ad agire in giudizio;

c) controllare le strutture ed i programmi destinati alle persone con disabilita allo scopo di
prevenire il verificarsi di ogni forma di sfruttamento, violenza ed abuso.



Art. 6 - NORME IN MATERIA DI PROTEZIONE DE! DAT

1. Il Garante & tenuto al rispetto del codice in materia di protezione dei dati personali di cul al Decreto
Legislativo 30/06/2003 n. 196 e ss. mm. ii.

Art. 7 - REVOCA
1. 1l Garante della Persona Disabile pud essere rimosso dall'incarico in qualsiasi momento dal
Presidente o dal Consiglio Provinciale, qualora questi mantenga comportamenti non conformi alle
leggi in vigore o non adempia come dovuto ai doveri, o per accertata inefficienza.

Art. 8- GRATUITA DELL'INCARICO

1. Il Garante non percepisce alcuna indennita o compenso per I'incarico, svolgendo la sua attivita a

titolo completamerite gratuito.



.OGGETTO: Istituzione del Garante dei diritti delle Persone Disabili della Provincia di Caserta. ]

Approvazione del relativo Regolamento. 54 M?-( \"{1’7 w|7 /” s Ji UJa e
Jr G- e AL J ’/6/6/1)7-4

Premesso che:

lo Statuto della Provincia di Caserta sancisce, tra I’altro, che 1’azione amministrativa &
informata al rispetto dei valori di uguaglianza e solidarietd ed & tesa a superare le
discriminazioni esistenti ed a determinare le effettive condizioni di pari opportunita;

la provincia di Caserta, infatti, ispira la propria azione ai valori di libertd, democrazia e giustizia
¢ promuove, mediante iniziative culturali e di ricerca, la formazione e la diffusione di una
cultura di pace e di non violenza, riaffermando nelle proprie azioni I’importanza della
salvaguardia dei diritti dell’essere umano, garantendo il rispetto della dignita di ogni persona;
essa promuove interventi per la piena attuazione dei principi di uguaglianza e pari dignita
sociale dei cittadini nel rispetto della persona umana e Iintegrazione dei soggetti svantaggiati;
la stessa & impegnata nel promuovere la partecipazione attiva alla vita civile, ad assicurare
effettivi diritti di cittadinanza e al diritto di accedere ai servizi;

Preso atto che:

con la Legge 3 marzo 2009, n. 18, il Parlamento ha autorizzato la ratifica della Convenzione
delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita e del relative protocollo opzionale
sottoscritta dall'Ttalia il 30 marzo 2007,

la Convenzione, approvata dall'Assemblea Generale delle Nazioni Unite il 13 dicembre 2006,
rappresenta un importante risultato raggiunto dalla comunita internazionale in quanto strumento
internazionale vincolante per gli Stati Parti.

in questa nuova prospettiva la Convenzione si inserisce nel pill ampio contesto della tutela e
della promozione dei diritti umani, definito in sede internazionale fin dalla Dichiarazione
Universale dei diritti umani del 1948 e consolidatosi nel corso dej decenni, confermando in
favore delle persone con disabilita i principi fondamentali in tema di riconoscimento dej diritti
di pari opportunit e di non discriminazione.

nei suoi principi ispiratori la Convenzione non riconosce "nuovi" diritti alle persone con
disabilitd, intende piuttosto assicurare che queste ultime possano godere, sulla base degli
ordinamenti degli Stati di appartenenza, di tutti i diritti riconoseiuti agli altri consociati, in
applicazione dei principi generali di pari opportunita.

scopo della Convenzione & quello di promuovere, proteggere e assicurare il pieno ed uguale
godimento di tutti i diritti e di tutte le liberta da parte delle persone con disabilita;

a tal fine, la condizione di disabilita viene ricondotta all'esistenza di barriere di varia natura che
possono essere di ostacolo a quanti, portatori di minorazioni fisiche, mentali o sensoriali a lungo
termine, hanno il diritto di partecipare in modo pienc ed effettivo alla societa;

alla Convenzione si affianca un Protocollo opzionale, composto da 18 articoli, anch'esso
sottoscritto e ratificato dall'Ttalia;

la citata legge italiana n, 18/2009, di ratifica della Convenzione, ha contestualmente istituito
I'Osservatorioc Nazionale sulla condizione delle persone con disabilitd, di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104 (Legge quadro per I'assistenza, l'integrazione sociale e 1 diritti delle
persone handicappate) che ha, tra gli aliri, il compito di promuovere l'attuazione della
Convenzione ed elaborare il rapporto dettagliato sulle misure adottate di cui all'art. 35 della
stessa Convenzione, in raccordo con il Comitato Interministeriale dei Diritti Umani (CIDAD);

le persone disabili rientranc sicuramente, per condizione oggettiva, fra i soggetti deboli da
tutelare su tutto territorio provinciale amministrato;

Ritenuto che:

I"istituzione del Garante dei Diritti della Persona Disabile nella Provincia di Caserta possa
contribuire proficuamente a segnalare e/o favorire tutte le iniziative opportune per assicurare la
piena_promozione e la tutela dei diritti delle persone disabili, con particolare attenzione
all’integrazione ed all’ inclusione sociale nonché a contrastare forme di discriminazione diretta
ed indiretta;
occorre procedere, altresi, all’approvazione del relativo Regolamento di funzionamento, con le
modalitd di_nomina del predetto Garante da scegliere tra persone d’indiscussoe impegno nel
campo dei diritti umani, ovvero in possesso dei seguenti requisiti:
a) idoneo curriculum nella materia oggetto delle funzioni del Garante, dal quale si desuma
chiara competenza nell’ambito dei diritti dei disabili e delle attivita sociali;
b) ampia garanzia di indipendenza; ;



Tenuto conto che:

Visti:

VVVVVVY

%,

A
il Garante dei diritti delle persone disabili della Provincia di Caserta & 1mpegnat0 a svolgere .
seguenti funzioni: \

a) comunica all” Osservatorio Nazionale sulla condizione delle persone con disabilita le "a,%

b)

d)

¢)

)

violazioni della Convenzione ONU e predispone una relazione biennale sullo stato di
attuazione della predetta Convenzione nel territorio Provinciale per cid che riguarda la
promozione di dati statistici e della realizzazione di studi e ricerche sul tema;

interviene, in ambito pubblico e privato, di propria iniziativa e/o sulla base di segnalazioni

provenienti da una persona con disabilita e/o da un suo familiare, dal tutore, dal curatore,
dall’ Amministrazione di sostegno e da un’Associazione avente per fine statutario la
promozione sociale delle persone con disabilitd o da qualsiasi altro cittadino, nei casi in cui
si lamentino disfunzioni, irregolaritd o qualunque altro comportamento discriminatorio o
anche omissivo tenuto sul territorio provinciale;

promuove, anche in collaborazione con gli enti territoriali competenti e le associazioni
defle persone con disabilitd e delle loro famiglie, ogni attivitd diretta a sviluppare la
conoscenza delle norme sull’handicap e dei relativi mezzi di tutela, attraverso le iniziative
che ritiene pil opportune per la maggiore diffusione e I’avanzamento della cultura in
materia di integrazione, inclusione sociale e di contrasto alla discriminazione delle persone
con disabilita;

collabora con altri soggetti istituzionali alla raccolta ed elaborazione di dati relativi alle
persone con disabilitA nella Provincia di Caserta, avvalendosi, ove necessario della
collaborazione di associazioni attive in materia;

propone all’Amministrazione Provinciale le misure di carattere organizzativo e
regolamentare tese a migliorare la tutela e la salvaguardia dei diritti delle persone con

-disabilita;

informa delle iniziative intraprese e dei risultati il Presidente ed il Consiglio Provinciale e
la Commissione preposta.

L attivita del Garante riguarda, inoltre, la facolta di:

a)

b)

‘accedere agli uffici pubblici o servizi aperti al pubblico e controllare la funzionalita dei

servizi di assistenza e di informazione resi alle persone con disabilita, I’assenza di barriere
architettoniche e della comunicazione indirizzata a persone portatrici di disabilita
sensoriale nonché intellettivo-relazionale, segnalando all’ Amminisirazione Provinciale ed
alle alire competenti autorita eventuali violazioni dei predetti servizi;

informare i soggetti che hanno subito discriminazioni determinate dalla loro condizione di
disabilitd indirizzandoli verso i soggetti legittimati ad agire in giudizio;

controllare le strutture ed i programmi destinati alle persone con disabilita alle scopo di
prevenire il verificarsi di ogni forma di sfruttamento, violenza ed abuso.

la Convenzione ONU ratificata dalla Legge 3 Marzo 2009, n.18;
la Costituzione della Repubblica art.2, 3, 4, 38;

la Legge 5 Febbraio 1992, n.104;

la L.R. 7 agosto 2017 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.;

il Vigente Regolamento;

il vigente Statuto dell’Ente;

RIFERISCE

come dettagliatamente innanzi precisato e che quivi si intende integralmente riportato.
Tanto premesso si trasmette al Presidente della Provincia per la proposta di prevvedimenti che intendera
adottare in merito.

IL CAPQO D, LTTO
Dott. Giuseppe Vit
//

__///// v

PROPOSTA DEL PRESIDENTE

ACCOLTA E FATTA PROPRIA la relazione istruttoria sopraindicata

VISTE le disposizioni legislative, statutarie e regolamentari vigenti in materia per questo Ente, con
particolare riferimento a quelle indicate nella premessa della relazione istruttoria; -

RITENUTO dover provvedere per quanto di competenza,

A}




PROPONE AL CONSIGLIO PROVINCIALE

1. Di approvare la premessa con relativa relazione istrottoria che, previo espresso richiamo, quivi
si intende integralmente ripetuta e trascritta;

2. Di istituire il Garante dei diritti delle Persone Disabili della Provincia di Caserta;

3. Di approvare il “Regolamento per la discipiina il Garante delle Persone Disabili della
Provincia di Caserta”, composto da numero 8 articoli ed allegato alla presente quale parte
integrante e sostanziale di questa deliberazione;

4. Di precisare che il Garante non percepira alcuna indennitd o compenso, svolgendo la sua
attiviti a titolo completamente gratuito, come indicato nell’ art. 8 del sopra indicato
regolamento;

S. Di demandare al Capo di Gabinetto ed ai Dirigenti competenti ratione materiae, I’espletamento
degli ulteriori adempimenti connessi a questa deliberazione e da essa conseguenti

6. Di precisare che il presente atto nmon comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico - finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Il Presidente

OGGETTO: Istituzione del Garante delle Persone Disabili della prnvincia‘ di Caserta ed
approvazione del relativo Regolamento
PARERI DEl DIRIGENTI

In analogia n quanto previsto dagli artt. 49, 147-bis, del DLgs 267/2000 ¢ ss.mm. e ji., si esprimono i seguenti
pareri:

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA:

Ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.lgs. 267/2000, come novellato dall’art. 3 - comma 1 - D.L.
174/2012, convertito con medificazioni nella L. 213/2012, si esprime

Mﬂrere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante Ja regolaritd e la corretiezzn dell’azione amministrativa, ai
sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1 , D.Lgs. 267/2000 come novellato dall’art. 3 comma 1 — D.L.
174/2012, converiito con modificazioni nella L. 213/2012, con specifico riferimento anche alla garanzia della tutela
della privacy nella redazione degli atti e diffusione-pubblicazione dei dati sensibili e degli altri contenuti, i sensi ed
in conformitd delle disposizioni in materia di pubblicita legale degli atti ex art. 32 della Legge n. 69/2009 ¢ ss.mm.ii.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E DI COPERTURA FINANZIARIA:

SETTORE BILANCIO E PROGRAMMAZIONE ENTRATE E TRIBUTI

Al sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.lgs. 267/2000, come novellato dall’art. 3 - comma 1 D.L.
174/2012, convertito con modificazioni nella L, 213/2012, si esprime

O parere FAVOREVOLE di regolarita contabile

O parere CONTRARIO per la seguente motivazione:

IL IRIGENTE
Dott, Giuseppe Vetrone

Visto, si atlesta la copertura finanziarig, ai sensi depli artt. 147 bis, comma 1 e 151, comma 4 - D.Igs. 267/2000, come
- novellato dall’art. 3'comma 1 D.L. 174/2012, convertite con modificazioni dalla L. 213/ 2012,

IL DIRIGENTE
Dott. Ginseppe Vetrone

Parere non dovuto in quanto la proposta di decreto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione

economico-finanziaria ¢ sul patrimonio della Provincia, ai sensi dell’art. 49, comma I, D.Lgs. 267/2000, come
sostituito dalt"ar). 3 comma 1 leftera b) D.L. 174/2012, convertito con modificazioni nella L. 213/2012.
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Presidente Magliocca: 12° Punto O.d.G.

Dodicesimo punto all'ordine del giorno.

“Istituzione del garante dei diritti delle persone disabili della Provincia di Caserta. Approvazione

del relative regolamento”.

Anche qui rinvio alla proposta.

Vi sono interventi? Se non vi sono interventi passiamo alla votazione.
Voti favorevoli? Ad unanimit.

Immediata eseguibilita. Voti favorevoli? Ad unanimita.

Gli argomenti sono terminati. Ringrazio il Consiglio Provinciale, faremo sicuramente un altro
Consiglio Provinciale per la fine del mese di luglio dove approveremo tutti 1 consuntivi dal 2015 al
2020. Giusto per, diciamo, per rappresentarvi l'importanza di questo prossimo Consiglio
Provinciale, perdonatemi, l'importanza di questo prossimo Consiglio Provinciale. Voi sapete che
con l'approvazione del bilancio di previsione, siamo operativi rispetto ad una problematica che

dobbiamo affrontare e risolvere, cio¢ quella della carenza del personale nei nostri uffici.

Qui c'¢ il dirigente De Sarno, che mi pud dare conferma. Quanti numeri siamo arrivati oggi?
Abbiamo 165 dipendenti a fronte di una pianta organica generale di 285. Quindi stiamo olire, quast
oltre la meta, det dipendenti che servirebbero. Ci sono dei settori assolutamente sguarniti,
assolutamente sguarniti, soprattutto il settore viabilitd, ma abbiamo anche il settore dell'edilizia
scolastica che veramente & rimasto senza personale, se non il dirigente, vi sono alcuni settori, come
quella della forestazione ma anche quelle delle autorizzazioni Auvua, quelle 1a dei trasporli, e dove

non c¢'¢ neanche ii funzionario responsabile per poter istruire il procedimento amministrativo.

Intervento:

Possiamo invitare queste persone che vanno in pensione eventualmente...

Presidente Magliocea:



Gia sono andate quasi tutte in pensione.

Intervento:

I prossimi che andranno, eventualmente se gli possiamo chiedere la cortesia. ..
Presidente Magliocca:

81, qualcuno si. Stiamo cercando di fare delle convenzioni per rimanere un anno. Perd non avranno
funzioni vere, cioé potere di firma esterne e valenze esterne. Quindi noi abbiamo la necessita di far
partire le procedure concorsuali, che credo per inizio Luglio partiranno, nel senso che vi sara la .
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale entro massimo meta luglio, ci sara la pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale di tutti i posti messi a concorso, tutti i bandi. Ma l'assunzione materiale del
persor%ale potra avvenire solo se abbiamo i consuntivi approvati, perché senza consuntivo non vi
potra essere I’assunzione del personale. Quindi, percid vi richiamo, a diciamo, vi rappresento
I'importanza del prossimo Consiglio Provinciale. Senza consuntivo non possiamo assume. Ma
neanche 1 110 per coprire alcuni settori che attualmente sono senza dirigenti. Vi & la necessita di
approvare i consuntivi. Una parte delle assunzioni le faremo attingendo dalle graduatorie di aliri
concorsi, ma anche li se non abbiamo i consuntivi non possiamo assumere personale e da qui a
Dicembre andra via altro, quanto numero di personale? Un’altra ventina. Cio¢ da 168 andiamo a
148. Entro Maggio del prossimo anno, altra trentina? Cioé da qui a 8 mesi saremo quasi senza

dirigenti, cioe rimarranno due dirigenti e 80-90 persone. Di questo, & di questo che stiamo parlando.

Quindi il prossimo Consiglio ¢ fondamentale per portare avanti tutto quello che ci siamo detti.

Grazie.

Termine ore 12:04.




